
Pronunciamento Oficial à Comunidade Acadêmica

O Centro Acadêmico XII de Maio, Gestão Carcará, vem acompanhando atentamente

as notícias referentes às greves dos TAEs (técnicos-administrativos em educação) e dos

docentes. Temos observado as movimentações dos sindicatos e dos representantes das

respectivas classes e analisado as demandas requeridas pelas categorias neste momento.

São reivindicações legítimas e cruciais para a manutenção desses grupos

enquanto pilares na universidade. Os TAEs são essenciais para todo o funcionamento

burocrático (administrativo), desde tarefas simples, mas indispensáveis, como abertura de

salas, quanto ações complexas, como realização e ajustes de matrículas. A categoria é

historicamente silenciada e se coloca em greve neste momento para fazer valer suas

vozes e seus direitos.

Os docentes estão se unindo a essa luta levando pautas como recomposição
salarial e reestruturação de carreiras, que é fundamento basilar da valorização do

magistério superior. Já são anos sem reajuste real, com uma defasagem importante na

remuneração dos servidores e servidoras.

Certamente, não desejamos que haja prejuízos às nossas formações acadêmicas,

às nossas aulas práticas e a outras atividades. No entanto, entendemos que esse
movimento só pode ser visibilizado se impactar o cotidiano da Universidade. Essa luta

se insere num contexto geral de precarização da educação pública, sob o qual devemos

estar sempre atentos para nos contrapor. Uma formação de qualidade passa por

profissionais devidamente valorizados em seus trabalhos. Em razão disso, consideramos
legítimas e essenciais as greves propostas, registrando publicamente o nosso apoio.

Nos próximos dias, convocaremos a comunidade acadêmica e os representantes

dos servidores em greve para debater conjuntamente a greve em mais uma Plenária

Estudantil, na ansiosa expectativa de ouvir os atores deste processo.

Fortaleza, 22 de março de 2024.

Centro Acadêmico XII de Maio - Medicina UFC
Popularizar a Medicina, democratizar a Universidade


