REGIMENTO INTERNO DA SEGAO SINDICAL DOS DOCENTES DAS UNIVERSIDADES
FEDERAIS DO ESTADO DO CEARA (ADUFC-S.SIND) - SEGAO SINDICAL DO SINDICATO
NACIONAL DAS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR (ANDES-SN)

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA, DA SEDE E DA DURAGAO.

Art. 1° - A Segéo Sindical dos Docentes das Universidades Federais do Estado do Ceara, ADUFC-
S.SIND do ANDES-SN, pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins ndo lucrativos e duragéo
indeterminada, sem filiagdo politica nem religiosa, originada do Sindicato dos Docentes das
Universidades Federais do Estado do Ceara — ADUFC — SINDICATO e constituida por este ato definido,
a partir da Assembleia Geral realizada no dia __de ___ de 20__, em Seg&o Sindical, integrando-se ao
Sindicato Nacional das Instituicbes de Ensino Superior (ANDES-SN), nos termos dos artigos 44 e 48 do
Estatuto do ANDES-S N.

Parégrafo Unico - Para efeitos deste Regimento intero, entende-se por docentes aqueles que exercem
funcdes académicas nas Universidades Federais do Estado do Ceard, independente da forma de
contrato, vinculo empregaticio ou carreira, incluindo-se os professores aposentados.

Art. 2° - A sede da ADUFC-S.SIND fica localizada na Av. da Universidade, 2346, bairro Benfica,
Fortaleza, Ceara, CEP 60.020-180.

Art. 3° - A ADUFC-S.SIND é uma instancia organizativa e deliberativa territorial do ANDES-SN, com
autonomia politica, administrativa, patrimonial e financeira, regida pelo presente Regimento e pelo
Estatuto do ANDES-SN, no que a este integra para todos os fins.

Paragrafo Unico - Na sede da ADUFC-S.SIND, encontrar-se-d4 o registro atualizado dos(as)
sindicalizados(as).

CAPITULO Il - DOS FINS DA SEGAO SINDICAL.

Art. 4° - A ADUFC-S.SIND tem por objetivo basico organizar, sindicalmente, os docentes das
Universidades Federais do Estado do Ceara, gozando, para tanto, das prerrogativas sindicais
asseguradas na Constituigdo Federal (artigo 8°), inclusive a de representagdo dos direitos e dos
interesses individuais e coletivos dos sindicalizados ligados a sua base territorial, em juizo ou fora dele,
sobretudo na qualidade de seu substituto processual.

Art. 5° - Sao objetivos da ADUFC-S.SIND:

| - Representar os interesses dos(as) docentes sob sua jurisdigdo, junto a Administragdo das
Universidades Federais do Estado do Ceara, bem como a qualquer instancia administrativa ou judicial,
no ambito de sua competéncia;



Il - Analisar a politica educacional brasileira e sobre ela manifestar-se, notadamente no que se refere ao
peculiar interesse da educagao superior;

Il - Promover estudos, seminarios e congressos, no sentido do aprimoramento da educacg&o brasileira;
IV - Lutar pelo ensino publico e gratuito, de qualidade, em todos os graus, no Brasil;

V - Lutar por melhores condi¢Ges de trabalho e qualidade das atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
autonomia universitaria e democratizagao da gestdo universitaria;

VI - Incentivar, no seio da categoria, a cultura politica, cientifica, humanistica, tecnoldgica e artistica;

VII - Lutar por uma sociedade justa e igualitéria, podendo, para tanto, manifestar-se sobre qualquer
assunto de interesse municipal, estadual, regional ou nacional, exceto os de carater religioso ou politico-
partidario;

VIII - Buscar a articulagdo com entidades representativas dos professores, da comunidade cientifica, dos
servidores publicos, dos trabalhadores em geral e dos outros setores, na luta pela democratizagao e
pelos interesses do povo brasileiro;

IX - Agir em articulagdo com os poderes publicos e com as demais associagdes, movimentos sociais e
sindicatos, no sentido da solidariedade, justica social e da soberania nacional, conforme disposto no Art.
518, § 1°, alinea C, da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

X - Contribuir na otimizagéo da qualidade do desempenho académico integrado (docente, discente e
técnico-administrativo);

Xl - Buscar a integragdo com movimentos e entidades nacionais e internacionais que lutam por principios
que expressam a defesa dos interesses dos docentes;

XII - Fortalecer a unidade de a¢do do movimento dos docentes das instituicdes de ensino superior nas
iniciativas de alcance nacional, respeitando as dinamicas regionais e setoriais;

XIII - Promover a participagdo efetiva dos(as) docentes das Universidades Federais do Estado do Ceara
nos assuntos relativos a estruturagao e ao funcionamento das mesmas;

XIV - Colaborar com outras instituicdes em planos regionais ou setoriais da educagao na defesa de um
padréo unitario de qualidade do ensino;

XV - Promover a saude docente.

Art. 6° - Na consideracdo de seus objetivos a ADUFC-S.SIND devera:
| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as resolugdes do ANDES-SN;
Il - zelar pelo prestigio e fortalecimento do ANDES-SN;

Il - promover agdes voltadas para os objetivos sindicais da categoria;



IV - promover plenérias consultivas por campus e unidades académicas.

CAPITULO IIl - DOS SINDICALIZADOS
SEGAO | - DA ADMISSAO DOS(AS) SINDICALIZADOS(AS)

Art. 7° - Poderdo associar-se @ ADUFC-S.SIND os docentes lotados nas Universidades Federais do
Estado do Ceard, integrantes da carreira do magistério, visitantes, quer estejam em efetivo exercicio,
em disponibilidade ou aposentados, desde que se comprometam a cumprir este Regimento e as
resolucdes da Secéo Sindical.

§ 1°- O disposto neste artigo aplica-se, também, a critério do Conselho de Representantes, aos docentes
que tenham sido demitidos das Universidades Federais do Estado do Ceara.

§ 2° - A sindicalizagdo sera feita mediante requerimento padrao a ser homologado pela Diretoria,
cabendo recurso a Assembleia Geral em caso de indeferimento.

§ 3° - O requerimento a que se refere o paragrafo anterior devera conter compromisso do docente em
cumprir este Regimento e o Estatuto do ANDES-SN.

§ 4° - O desligamento espontaneo de qualquer sindicalizado(a) devera ser feito mediante oficio a
Diretoria.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS(AS) SINDICALIZADOS(AS)
Art. 8° - Sao direitos dos(as) sindicalizados(as):
| - Votar e ser votado;
Il - Participar da Assembleia Geral;
Il - Participar dos beneficios e da assisténcia que forem prestados;
IV - Fiscalizar o funcionamento da ADUFC-S.SIND, e sobre ele manifestar-se;

V - Apresentar ao Conselho de Representantes, diretamente ou através de qualquer conselheiro,
propostas, sugestdes ou representagdes de qualquer natureza, que demandem providéncias daquele
orgao deliberativo;

VI - Recorrer das decisdes da Diretoria € do Conselho de Representantes a primeira Assembleia Geral
subsequente a elas;



VII - Determinar ao Presidente convocacao imediata, em até 72 horas, de Assembleia Geral, mediante
documento subscrito por, no minimo, 10% dos(as) sindicalizados(as), expondo os motivos da
convocagao e propondo a pauta.

Paragrafo Unico - Ndo poderdo ser votados, para membros da Diretoria e do Conselho de
Representantes, os professores visitantes e substitutos.

Art. 9° - S&o deveres dos(as) sindicalizados(as):

| - Pagar, nos prazos estipulados, as contribuices sindicais, bem como quaisquer outras taxas fixadas
pela Assembleia Geral ou previstas em lei;

Il - Acatar as decisdes da ADUFC-S.SIND, deliberadas no ambito do Conselho de Representantes da
Assembleia Geral e do ANDES-SN;

Il - Observar e fazer cumprir 0s objetivos e as determinagdes deste Regimento e do Estatuto do ANDES-
SN;

IV - Zelar pelo patriménio, servigos e imagem da Segao Sindical;

V - Comparecer as reunides da Assembleia Geral.

SEGAO Ill - DAS PENALIDADES E DA EXCLUSAO

Art. 10° - S&o passiveis de penalidades, aplicadas pela Diretoria, ouvido o Conselho de Representantes,
os(as) sindicalizados(as) que desrespeitarem os preceitos deste Regimento ou de regulamentos da
Secdo Sindical.

§ 1° - As penalidades a que se refere este artigo sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo;

¢) Excluséo.

§ 2° - O procedimento para aplicagéo das penalidades sera definido pelo Conselho de Representantes.

§ 3° - As penalidades das alineas “b” e “c” sd teréo validade quando aprovadas pela Assembleia Geral
subsequente a decisao.

§ 4° - Sera, sempre, preservado ao sindicalizado(a) o direito a ampla defesa e a possibilidade de ser
acompanhado de advogado(a).

Art. 11° - Ser&o excluidos(as) os(as) sindicalizados(as):



a) Que solicitarem, por escrito, sua exclusao;

b) Que atrasarem quatro ou mais contribuigdes;

c) Que deixarem de ser docentes das Universidades Federais do Ceara, nos termos deste Regimento;
d) Os(as) sindicalizados(as) inclusos na alinea “c“ do paragrafo 1° do artigo anterior.

Art. 12° - O(a) sindicalizado(a) que se afastar da fun¢éo de docente das Universidades Federais do
Estado do Ceara, em carater temporario, podera votar, mas nao podera ser votado(a) durante o periodo
do afastamento.

Paragrafo Unico - Se este(a) sindicalizado(a) estiver exercendo cargo de Diretoria da ADUFC-S.SIND
sera substituido(a), de acordo com este Regimento, durante o periodo do afastamento.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO
Art. 13° - S&o insténcias da ADUFC-S.SIND:
[ - Assembleia Geral;
I - Conselho de Representantes;
[l - Diretoria;

[V - Conselho Fiscal.

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maximo da ADUFC-S.SIND, nos limites da Lei e
deste Regimento, e dela poderdo participar todos(as) os(as) sindicalizados(as) na respectiva base
territorial no gozo de seus direitos estatutarios e regimentais.

Art. 15° - Compete a Assembleia Geral:
| - Apreciar questdes de interesse da categoria e, sobre elas, deliberar;

Il - Apreciar as contas, o0s balangos anuais e 0 orgamento da ADUFC-S.SIND, orientada por parecer do
Conselho Fiscal, e sobre eles, deliberar;

Il - Aprovar e modificar o presente Regimento, quando especificamente convocado;

IV - Apreciar e deliberar sobre atos e resolugdes das demais instancias da Sec¢ao Sindical, mediante
recurso formulado por qualquer sindicalizado no pleno gozo de seus direitos;



V - Disciplinar o processo eleitoral, em carater complementar ao disposto no presente Regimento;
VI - Decidir sobre a proposta de greve;
VII - Deliberar sobre dissolu¢do da ADUFC-S.SIND, quando convocada especificamente para este fim;

VIII - Deliberar sobre a aquisi¢ao e alienagéo de bem e realizacdo de despesa superior ao valor de 5%
da receita anual da ADUFC-S.SIND;

IX - Dar posse a Diretoria eleita;
X - Criar comiss0es e grupos de trabalho;

XI - Eleger os(as) representantes da ADUFC-S.SIND nos Congressos, CONADs e demais reunides da
ANDES-SN, bem como representantes nas reunides de Centrais Sindicais, segundo normas desses
6rgéos e instancias;

XII - Excluir sindicalizados (as) e destituir a Diretoria da ADUFC-S.SIND;
XIIl - Resolver os casos omissos deste Regimento.
Art. 16° - A Assembleia Geral se reunira:

| - Ordinariamente, uma vez por ano, no més de margo, por convocagao da diretoria, representada pelo
Presidente da ADUFC-S.SIND, para deliberar sobre a aprovagéo dos relatorios do Conselho Fiscal, do
Conselho de Representantes e da Diretoria;

Il - Extraordinariamente, quando solicitada:
a) Por deliberagdo do Conselho de Representantes;
b) Pela Diretoria;

c) Porum grupo de 10% (dez por cento) ou mais de sdcios, no gozo dos seus direitos previstos neste
Regimento, com declaragéo escrita dos motivos de sua convocagao.

Art. 17° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pela diretoria, representada pelo Presidente,
através de edital a ser publicado com antecedéncia minima de 48 horas, salvo prazo diferenciado
previsto no presente regimento ou em legislagao propria, e sua pauta deve ser divulgada amplamente,
utilizando todos os meios possiveis, inclusive os eletronicos.

§ 1° - A pauta, a data e o local da realizagdo da Assembleia Geral deveréo constar no edital de
convocagao, cujo prazo de divulgacao ndo podera ser inferior a quarenta e oito horas.

§ 2° - Nos casos em que a Assembleia Geral for convocada nos termos definidos no inciso Il, alinea c,
do artigo 16° do presente Regimento, os motivos alegados por aqueles sindicalizados(as) deveréo,
necessariamente, constar no edital de convocagéo.



Art. 18° - A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocagdo, com a maioria dos associados em
gozo de seus direitos e, em segunda convocagdo, meia hora ap6s a primeira convocagao, N0 mesmo
local, com qualquer numero.

Paragrafo Unico - Uma vez instalada, a Assembleia Geral deliberara sobre a pauta proposta, podendo
incluir ou excluir pontos, bem como modificar a ordem expressa na convocagao.

Art. 19° - A Assembleia Geral deliberard por maioria simples (maior nimero de votos) dos(as)
sindicalizados(as) presentes.

§1° - A aprovagéo por 2/3 (dois tergos) dos(as) sindicalizados(as) sera necessaria para os seguintes
assuntos:

a) Destituicdo da Diretoria da ADUFC-S.SIND;
b)  Dissolugdo da ADUFC-S.SIND.

§2° - A aprovagédo por 2/3 (dois tercos) dos(as) sindicalizados(as) presentes na assembleia sera
necessaria para os seguintes assuntos:

a) Suspensdo e expulsdo contra de sindicalizado(a) da ADUFC-S.SIND e consequentemente do
ANDES-SN.

§ 3° - As modificagdes do presente Regimento dependeré@o da aprovagéo de mais de 30% (trinta por
cento) dos(as) sindicalizados(as).

§ 4° - A aquisigdo e a alienagdo de bem patrimonial que corresponda a valor superior ao de 5% da
receita anual da ADUFC-S.SIND dependera da aprovagéo de 20% dos(as) sindicalizados(as).

Art. 20° - No caso de deliberagao sobre deflagragao ou término de greve geral, por tempo indeterminado,
a Assembleia Geral, convocada especificamente para este fim.

§ 1° - A Assembleia Geral para deflagragdo da greve sera subsidiada por uma prévia consulta
plebiscitaria junto ao corpo docente das Universidades Federais do Estado do Ceara.

§ 2° - A consulta plebiscitaria, referida no caput deste artigo, sera realizada pela Diretoria da ADUFC-
S.SIND, juntamente com o Conselho de Representantes, em escrutinio secreto, em todas as unidades
das Universidades Federais do Estado do Ceara e cuja apuragéo sera realizada em local previamente
determinado e em reunido aberta a participagao de todos os professores.

§ 3° - Da Assembleia Geral de que trata o caput deste artigo, além dos associados da ADUFC-S.SIND,
também participaréo os(as) docentes lotados nas Universidades Federais do Estado do Ceara que
satisfacam as condigdes descritas no paragrafo 1° do artigo 7° deste Regimento, com direito a voz e
voto.



SEGAO Il - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 21° - O Conselho de Representantes, 6rgdo deliberativo da ADUFC-S.SIND, é constituido de
representantes de cada unidade das Universidades Federais do Estado do Ceard, eleitos em votacao
secreta pelos(as) sindicalizados(as), em pleno gozo dos seus direitos.

§ 1° - Para fim do presente Regimento, entende-se por unidade das Universidades Federais do Estado
do Ceara os Centros, Institutos, Faculdades e Casas de Cultura.

§ 2° - A eleigdo para o Conselho de Representantes seré realizada por Comissao Eleitoral, que calculara
as vagas totais do Conselho.

§ 3° - Cada unidade tera um numero de conselheiros igual ao numero de sindicalizados(as) da unidade,
em pleno gozo de seus direitos, ativos e aposentados, dividido por 30, desprezando-se as frages.

§ 4° - Podera haver segunda eleicdo, em complemento a primeira, caso nesta ndo se preencham 50%
do total de vagas.

§ 5° - As vagas para a segunda eleicdo devem ser contabilizadas subtraindo-se do numero total as
vagas ja preenchidas e seguindo-se a proporgao estabelecida no § 3°.

§ 6° - Tendo em vista o que delibera o artigo 54 deste Regimento, as elei¢des e posse do Conselho de
Representantes coincidem com as da Diretoria nos anos impares.

§ 7° - O mandato para o Conselho de Representantes é de dois anos, permitida a recondugéo.

Art. 22° - Os conselheiros serdo substituidos, em todos os seus impedimentos temporarios ou
permanentes, pelos respectivos suplentes.

§ 1° - Nos casos em que o titular e o suplente tiverem impedimentos permanentes, seréo eleitos novos
representantes que exercerao as fungdes até o término do mandato original.

§ 2° - Para cada conselheiro(a) titular, deveréa ser eleito(a) seu(a) suplente.

Art. 23° - As vagas que concorrerem no Conselho de Representantes, por impedimento do titular e
suplente, serdo preenchidas na forma do artigo 21 deste Regimento.

Art. 24° - A participagao da Diretoria da ADUFC-S.SIND no Conselho de Representantes far-se-a por
intermédio do(a) Presidente e pelos demais diretores, sem direito de voto.

§ 1° - Nas reunides do Conselho de Representantes, as decisdes serdo expressas por maioria simples.
§ 2° - As reunides do Conselho de Representantes sé@o abertas a qualquer sindicalizado(a).

Art. 25° - O Conselho de Representantes reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre, sempre, em
segao conjunta com a Diretoria da ADUFC-S.SIND e, extraordinariamente, sempre que convocado:

| - Por um ter¢o ou mais dos seus membros;



Il - Pela Diretoria da ADUFC-S.SIND.
Art. 26° - Ao Conselho de Representantes compete:
| - Formular politicas gerais e especificas da ADUFC-S.SIND;

Il - Elaborar documentos basicos sobre problemas de interesse dos(as) sindicalizados(as) da ADUFC-
S.SIND;

Il - Encaminhar sugestdes aos outros érgaos diretivos da ADUFC-S.SIND, no sentido do cumprimento
dos seus objetivos;

IV - Dar parecer sobre matérias que devem ser objeto da deliberagdo da Assembleia Geral;

V - Criar comissdes e grupos de trabalho para realizagéo de estudos e execugao de projetos de interesse
da ADUFC-S.SIND;

VI - Eleger Conselho Fiscal, nos termos do Regimento Propria;
VII - Eleger Comiss&o Eleitoral responsavel pelas eleigdes da ADUFC-S.SIND;

VIII - Promover o engajamento sindical dos docentes de cada unidade.

SEGAO Ill - DA DIRETORIA

Art. 27° - A Diretoria é o érgao executivo da ADUFC-S.SIND e se compbe de doze membros e trés
suplentes, da seguinte maneira:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario-Geral;

IV - Primeiro Secretério;

V - Tesoureiro-Geral;

VI - Primeiro Tesoureiro;

VII - Diretor de Patriménio;

VIII - Diretor de Relagdes Intersindicais;
IX - Diretor de Ciéncia e Tecnologia;

X - Diretor de Atividades de Comunicagao e Cultura:



XI - Diretor de Assuntos de Aposentados;

XII - Diretor de Articulagdo Multicampia e interiorizag¢ao;
XIII -1° suplente;

XIV - 2° suplente;

XV - 3 suplente.

Art. 28° - Os membros da Diretoria serdo eleitos por votagéo direta e secreta pelos(as) sindicalizados(as)
da ADUFC-S.SIND, pelo menos 30 dias antes do término do mandato da Diretoria em exercicio.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria sera de dois anos, sendo vedada a recondugao como diretor(a)
da ADUFC-S.SIND de qualquer de seus membros por mais de uma vez consecutiva.

Art. 29° - A Diretoria compete:

| - Representar a categoria docente, na defesa de seus interesses, frente a outros entes publicos e
privados;

| - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, assim como as normas estatutarias do ANDES-SN;

Il - Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Representantes e das
instancias do ANDES-SN, dando-lhes ampla divulgagéo;

Il - Organizar os servigos administrativos internos da ADUFC-S.SIND;

IV - Elaborar o projeto de or¢camento anual e o relatorio anual, remetendo-os ao Conselho de
Representantes, até trinta dias antes da Assembleia Geral Ordinaria, para aprovagao;

V - Formalizar a admisséo e desligamento do(a) sindicalizado(a) do quadro social, ad referendum do
Conselho de Representantes;

VI - Aplicar penalidades, nos termos deste Regimento;

VII - Dar posse a Diretoria eleita e aos sindicalizados(as) eleitos para o Conselho de Representantes,
em Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.

Art. 30° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo(a) Presidente ou por mais da metade dos diretores(as) efetivos.

Art. 31° - As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos, exigindo-se a
presenca de mais da metade dos diretores(as).

Art. 32° - Ao Presidente compete:

| - Representar a ADUFC-S.SIND em juizo ou fora dele;



Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;
Il - Convocar e instalar Assembleia Geral;

IV - Convocar, com trinta dias de antecedéncia minima e sessenta dias maxima ao pleito, as eleicbes
para a Diretoria e para o Conselho de Representantes;

V - Nomear comissdes, de carater transitério, para representar a ADUFC-S.SIND, onde se fizer
necessario;

VI - Abrir, assinar e encerrar livros da ADUFC-S.SIND;

VII - Assinar correspondéncia oficial da ADUFC-S.SIND e, juntamente com o Secretario-Geral, toda a
correspondéncia que estabelega qualquer obrigacéo para a ADUFC-S.SIND;

VIII - Movimentar, juntamente com o Tesoureiro-Geral, as contas da ADUFC-S.SIND;
IX - Designar e dispensar trabalhadores da ADUFC-S.SIND;

X - Firmar contratos e convénios em nome da ADUFC-S.SIND, desde que aprovados pelo Conselho de
Representantes;

Xl - Delegar competéncia aos demais membros da Diretoria.

Art. 33° - Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - Assumir a presidéncia, no caso de vacancia da mesma;

Il - Exercer a fungdo de coordenador de grupo de trabalho, devendo para tal:

a) Incentivar a criagéo de grupos de trabalho;

b) Coordenar e auxiliar a organizagéo dos grupos de trabalho criados pelo Conselho de Representantes;

c) Apresentar a Diretoria e ao Conselho de Representantes relatorio semestral dos trabalhos
desenvolvidos pelos diversos grupos de trabalho;

d) Promover a integragéo dos diversos grupos de trabalho;

e) Sugerir ao Conselho de Representantes a criagdo ou extingado de grupos de trabalho.
Art. 34° - Ao Secretario-Geral compete:

| - Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da ADUFC-S.SIND;

Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo da secretaria;



Il - Secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho de Representantes e da Assembleia Geral;

IV - Assinar, juntamente com o Presidente, toda a correspondéncia que implique em obrigagdes para a
ADUFC-S.SIND;

V - Substituir, sem prejuizo de suas fungdes, interinamente, o Presidente e o Vice-Presidente no
impedimento eventual destes;

VI - Coordenar, dirigir, executar e fiscalizar os trabalhos de apoio administrativo;

VII - Organizar e responsabilizar-se pelo funcionamento das atividades de expediente da ADUFC-
S.SIND;

VIII - Administrar o pessoal de apoio administrativo.

Art. 35° - Ao Primeiro Secretério:

| - Auxiliar o Secretario-Geral em suas atribuigoes;

Il - Substituir o Secretario-Geral em suas faltas e impedimentos;
[l - Assumir a Secretaria-Geral, no caso de vacancia da mesma.
Art. 36° - Ao Tesoureiro-Geral compete:

| - Efetuar recebimento e pagamentos, registrando-os em livros especiais e/ou outros meios exigidos
pelas autoridades competentes;

Il - Apresentar ao Presidente, para submeté-los a apreciacdo do Conselho Fiscal, o balancete semestral
e 0 balango anual, até trinta dias antes da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria;

[l - Movimentar, juntamente com o presidente, as contas bancarias e de investimentos da ADUFC-
S.SIND;

IV - Apresentar ao Presidente o balango de sua gestéo até quinze dias, em caso de desligamento ou
renuncia do cargo;

V - Assumir a Secretaria-Geral, no caso de vacancia da 1a Secretaria e da Secretaria-Geral.
Art. 37° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

| - Auxiliar e substituir o Tesoureiro-Geral em suas faltas e impedimentos;

Il - Assumir a Tesouraria-Geral no caso de vacancia da mesma.

Art. 38° - Ao Diretor de Patrimdnio compete:

| - Organizar, anualmente, o inventario patrimonial da ADUFC-S.SIND e apresenta-lo ao presidente para
submeté-lo a aprovacao pelo Conselho de Representantes;



Il - Supervisionar a utilizagdo e manutengéo de maquinas e equipamentos da ADUFC-S.SIND, inclusive
dando parecer quanto a utilizacdo dos mesmos, para prestacédo de servigos;

Il - Fazer previsdo de compras de estoque de material de expediente;

IV - Apresentar a Diretoria proposta para aquisigdo ou alienagéo de bens;

V - Administrar atividades de manutencg&o e conservagéo fisica ou reformas na sede;
VI - Substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos;

VII - Promover a preservacao da meméria da ADUFC-S.SIND.

Art. 39° - Ao Diretor de Relagdes Intersindicais compete:

| - Promover articulagdo permanente entre a ADUFC-S.SIND e as entidades representativas dos
servidores técnico-administrativos e estudantes das Universidades Federais do Estado do Ceara;

Il - Promover articulagdo com outras organizagdes sindicais e intersindicais;
Il - Promover articulagdo com movimentos sociais e outras organizagdes da sociedade civil;

IV - Representar ou designar representacdo da ADUFC-S.SIND junto a organizagdes, movimentos e
féruns de articulagdo relacionadas a organizagéo sindical.

Art. 40° - Ao Diretor de Ciéncia e Tecnologia compete:
| - Promover eventos de carater cientifico e tecnoldgico, no ambito da ADUFC-S.SIND;

Il - Promover articulagdo permanente entre a ADUFC-S.SIND e Entidades de cunho cientifico e
tecnologico;

Il - Desenvolver e/ou apoiar pesquisas de interesse da categoria docente e de entidade;

IV - Acompanhar as politicas publicas de Ciéncia e Tecnologia estaduais e nacionais, promovendo a
defesa dos interesses da categoria e da relagdo com a sociedade.

Art. 41° - Ao Diretor de Atividades de Comunicagéo e Cultura compete:
| - Promover e/ou apoiar eventos culturais, no ambito da ADUFC-S.SIND;

Il - Promover articulagdo permanente entre docentes, a ADUFC-S.SIND e entidades e movimentos de
cunho artistico, cultural e comunicacional;

Il - Fomentar a vivéncia artistica e cultural da categoria;
IV - Fomentar a diversificagdo de linguagens da agao sindical;

V - Orientar e acompanhar a politica de comunicagdo da ADUFC-S.SIND;



VI - Desenvolver politica editorial da ADUFC-S.SIND;

VII - Responsabilizar-se pela fiscalizagdo da administragdo do Espago Cultural da ADUFC-S.SIND.

Art. 42° - Ao Diretor de Assuntos de Aposentados compete:

| - Promover a convivéncia e a participacao ativa dos docentes aposentados, no ambito ADUFC-S.SIND;
Il - Apoiar a diretoria de Comunicagéo e Cultura, no que tange as atividades junto aos aposentados;

Il - Apoiar atividades de promocao da saude dos aposentados;

IV - Acompanhar politicas publicas e defender interesses da categoria em relagdo as questbes e
previdenciarias e outras atinentes aos aposentados.

Art. 43° - Ao Diretor de Articulagdo Multicampia e interiorizagao compete:

| - Promover a integragao entre docentes dos diversos campi e sua participagao, no &mbito da ADUFC-
S.SIND;

Il - Apoiar a articulag@o de plenarias consultivas por campus;

Il - Acompanhar a politica de expansao universitaria;

IV - promover estudos e debates sobre os problemas especificos dos professores do campus.
Art. 44° - Aos Diretores Suplentes compete:

| - Participar das reunides de Diretoria com direito a voz e voto;

Il - Assumir a condicdo de diretor efetivo em caso de vacancia, respeitada a hierarquia dos cargos,
conforme este Regimento.

Art. 45° - Os diretores da ADUFC-S.SIND poderao ter outras atribui¢cdes decididas em reunido de
Diretoria, além das previstas neste Regimento.

Art. 46° - Ocorrendo vacancia simultanea dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, a Diretoria sera
considerada dissolvida.

Paragrafo Unico - No caso previsto no caput deste artigo, o Secretario-Geral assumira a presidéncia da
ADUFC-S.SIND, convocando, imediatamente, novas eleicdes na forma e prazos estabelecidos.

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 47° - O Conselho Fiscal € composto por trés titulares e trés suplentes eleitos pelo Conselho de
Representantes, entre seus membros, cujos nomes serdo homologados pela Assembleia Geral.



Art. 48° - O Conselho Fiscal tem suas atividades regulamentadas por regimento proprio aprovado por
Assembleia Geral.

Art. 49° - O mandato do membro do Conselho Fiscal é de dois anos.

Art. 50° - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestao financeira e patrimonial da ADUFC-
S.SIND.

§ 1° - O Conselho Fiscal emitird parecer sobre os balancetes semestrais e balangos anuais da
Tesouraria.

§ 2° - Os balangos anuais da Tesouraria deverdo ser amplamente divulgados, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal.

§ 3° - O Conselho Fiscal poderd propor ao Conselho de Representantes normas disciplinares
regulamentando o disposto no caput deste artigo.

Art. 51° - Compete aos suplentes do Conselho Fiscal, pela ordem:
- Substituir conselheiros em suas faltas e impedimentos;

- Suceder conselheiros titulares, no caso de vacancia do cargo.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 52° - Os principios gerais que norteiam o processo eleitoral da ADUFC-S.SIND sdo os da
democracia, do direito a divergéncia e da igualdade de condi¢des para os eventuais concorrentes.

Paréagrafo Unico - Todos os atos atinentes ao processo eleitoral que ndo se revestirem das premissas
contidas no caput deste artigo, serdo nulos de pleno direito.

Art. 53° - O Conselho de Representantes elegera a Comisséo Eleitoral, sendo trés (3) titulares e dois (2)
suplentes, a quem competira a elaboragado das normas especificas para cada pleito, submetendo-as a
aprovacgao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Os suplentes poderdo participar de todas as reunides da Comiss&o Eleitoral, com
direito a voz.

Art. 54° - Seréa franqueada as chapas concorrentes a indicagdo de um representante titular e um suplente,
com direito a voz, para acompanhamento dos trabalhos da Comissao Eleitoral.

Art. 55° - A Comisséo Eleitoral se responsabilizara pela divulgagéo do pleito, sua realizagdo, escrutinio
e proclamagao dos resultados.

§ 1° - Em carater extraordinario, as eleigdes poderdo ser realizadas por meio telepresencial, seguro e
auditavel, desde que aprovado em Assembleia Geral pela maioria simples dos sécios presentes.



§ 2° - Das decisdes da Comissao Eleitoral, cabem recursos a Assembleia Geral.

Art. 56° - S&o eleitores todos(as) os(as) sindicalizados(as) da ADUFC-S.SIND, no gozo dos seus
direitos.

Paragrafo Unico - E vedado o voto por procuragao.

Art. 57° - As elei¢bes para a Diretoria e Conselho de Representantes serdo convocadas pelo(a)
Presidente, mediante edital divulgado com antecedéncia minima de trinta dias do final dos mandatos em
Curso.

Art. 58° - Os membros da Diretoria e do Conselho de Representantes serdo empossados na primeira
Assembleia Geral, apds a eleigao, convocada especificamente para este fim.

Art. 59° - A Diretoria da ADUFC-S.SIND e os membros do Conselho de Representantes serdo eleitos,
através de escrutinio, para um mandato de dois anos.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS
Art. 60° - Constituem patrimonio da ADUFC-S.SIND:
| - Dos bens imoveis;
Il - Dos mdveis, utensilios, maquinas e equipamentos;
Il - Titulos e depdsitos bancarios;
IV - Das doagdes recebidas com especificagao para o patriménio;
V - As contribuicdes mensais de seus sindicalizados(as);
VI - Rendimentos de aplicagdes financeiras.

Art. 61° - No caso de dissolu¢do da ADUFC-S.SIND, a Assembleia Geral decidira o destino a ser dado
ao patriménio social da ADUFC-S.SIND, depois de prévios pareceres escritos, do Conselho de
Representantes e do Conselho Fiscal.

Art. 62° - A receita da ADUFC-S.SIND é classificada em ordinaria e extraordinéria.
| - Constitui receita ordinéria:

a) O produto das contribuigdes financeiras dos sindicalizados;

b) O produto das mensalidades dos associados;

c) Os juros e rendimentos provenientes de depdsitos bancérios realizados pela ADUFC-S.SIND, bem
como de titulos incorporados ao patriménio;



d) A renda dos iméveis da ADUFC-S.SIND.

Il - Constitui receita extraordinaria:

a) As doagdes e subvengdes de qualquer natureza;

b) As receitas provenientes de contratos e convénios, inclusive de agdes juridicas;
c) As rendas eventuais.

Art. 63° - A contribuicdo mensal dos(as) sindicalizados(as) a ADUFC-S.SIND correspondera a um
percentual de 1% (um por cento) dos vencimentos ou remuneragdo dos sindicalizados, sendo
repassados 0,2% (dois décimos por cento) para a Tesouraria do ANDES-SN.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera decidir, excepcionalmente, contribuigdes provisrias.

Art. 64° - Poderé&o ser instituidos, por decisdo da Assembleia Geral, fundos de contingéncia ou fundos
de reserva destinados ao custeio de atividades sindicais, ou demandas judiciais da categoria.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65° - Os membros da Diretoria que representarem a ADUFC-S.SIND em transagdes que envolvam
responsabilidade primaria, ndo sdo, pessoalmente, responsaveis pelos compromissos assumidos em
razdo das suas fungdes.

Art. 66° - Nenhum(a) sindicalizado(a), individual ou coletivamente, respondera, subsidiariamente, pelos
encargos que seus representantes contrairem.

Art. 67° - O exercicio do cargo de qualquer dos 6rgdos da ADUFC-S.SIND n&o sera remunerado.

Paragrafo Unico — As despesas efetuadas pelos(as) detentores(as) de mandatos ou docentes
sindicalizados indicados para representagdo, em razdo do desempenho de suas atividades na Segédo
Sindical, serao ressarcidas segundo parametros fixados pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal.

Art. 68° - A modificacdo, total ou parcial deste Regimento pela Assembleia Geral, dependera de
convocagao especifica para tal fim, com antecedéncia minima de quinze (15) dias.

§ 1° - As alteragdes a que se refere o caput deste artigo deverao ser divulgadas na base da categoria,
antes da convocacao da Assembleia Geral.

§ 2° - Além da Diretoria da ADUFC-S.SIND. em exercicio de mandato, séo legitimos a apresentar
proposta de reforma ao presente Regimento os(as) sindicalizados(as) em pleno gozo de seus direitos,
desde que referida proposta seja assinada por, pelo menos, 20% (vinte por cento) destes, através de
requerimento enderegado a Diretoria da entidade.



Art. 69° - A ADUFC-S.SIND tera como primeira Diretoria 0s membros da Diretoria da ADUFC-
SINDICATO eleitos para a gestdo 2023-2025, até o encerramento dos mandatos nos quais foram
investidos, aplicando-se esta regra também ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Representantes com
mandatos vigentes.

Art. 70° - Todos os socios da ADUFC - Sindicato passam a integrar o quadro de sindicalizados(as) da
ADUFC-S.SIND, a partir da data de aprovagéo deste Regimento.

Art. 71° - O patrimonio da ADUFC - Sindicato se integrara totalmente ao patriménio da ADUFC-S.SIND,
a partir da data de aprovagéo deste Regimento.

Art. 72° - Fica estabelecida a Cidade de Fortaleza, Ceara, como local do foro de discussdo do presente
Regimento.

Art. 73° - Os casos omissos € as eventuais lacunas deste Regimento serdo resolvidos pela Assembleia
Geral.

Art. 74° - Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario ao presente Regimento.

Art. 75° - O presente Regimento entrara em vigor a partir da data de sua homologagédo nas instancias
superiores do ANDES-SN.

Local, data

Presidente

Secretario(a) — Geral



