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(no tempo e nao

Nno provento)

Com proventos integrais (para os que
entraram antes de 1998).

e Compulsoria
Por idade limite (70 anos)

e Voluntaria
Por tempo de contribuicao




Para servidor que se aposentar apos
dezembro/2003




e Homem °
60 anos de idade
35 anos de contribuicao

55 anos de idade

30 anos de
contribuicao

20 anos de de servico publico

10 anos na carreira

5 anos no cargo







12 Geracao — Aposentados antes da
Reforma

Para os servidores que completaram 0s
requisitos de aposentadoria antes de

dezembro/2003, valem as regras antigas.




M

udanca

Contribuicao Previdenciaria de Inativos

Os aposentados passam a contribuir com

11% do gue exceo
5.189,82). Em caso ¢

er o teto do RGPS (R$
e doenca incapacitante o

corte € do dobro do teto (R$ 10.379,64),
sobre o qual se paga os 11% (EC 47 /2005).




Pensao deixou de ser integral

As pensoOes deixam de ser integrals e terao o
valor correspondente ao teto do RGPS mais
/0% do gque o exceder. Com o respectivo
desconto de 11% do que exceder o teto.

a pensao correspondera a R$ 6.806,95
om o desconto dos 11% R$ 6.629,06




2° Geracao — Ingressaram antes da
Reforma

Para os que entraram antes de 12/2003,
mas se aposentarao apos, terao

Integralidade e paridade se cumprirem
0S requisitos de aposentadoria por
tempo de contribuicao




Continua em vigor a Aposentadoria
Especial para os que contribuirem 25
anos, se mulher, ou 30 anos, se homem,
EXCLUSIVAMENTE no Magistério de
Ensino Basico (fundamental e médio).

Foi introduzida a regra 85/95 pela EC
47/2005, para 0s gque ingressaram até
16/12/1998.




Nao existe mais a Aposentadoria

voluntaria Proporcional. Os que

tém oS

requisitos de aposentadoria voluntaria
podem pedir abono permanéncia

A aposentadoria compulsoria para

estes, se nao cumprirem oS reg
sera pela regra nova, alem o

UISItosS,
e ser

proporcional ao tempo de contri

OuUIcao.




32 Geracao — Ingressantes entre a
Reforma — 01/01/2004 até a instalacao da
Previdencia complementar — 03/02/2013

Acaba a integralidade e a paridade. A
aposentadoria é calculada pela media

das 80% melhores contribuicoes e vira
“Provento” — linha unica no
contracheque, sem relacao com ativos
ou aposentados antigos.




Para os gque
Ingressaram entre
20/12/2003 e
03/02/2013




- Proventos calculados pela m édia da
contribui cao (conforme lel 10.887/2004) —
media das 80% melhores remuneracoes,
limitado a ultima remuneracao.

 Fim da paridade entre ativos e Inativos

— Rubrica Unica no contrachegque, com
reajuste Igual ao do RGPS para
proventos maiores que o SM (7,72% em
2010 6,41% em 2011,

6,20% em 2013, 6,23%
em 2015 e 11,28% em 2016 — acumulado
61,13% de 2009 a 2015)




*Reajustes acumulados 2012 -2015




Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao
(...) é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados criterios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de
gue trata este artigo serao aposentados, calculados os
seus proventos a partir dos valores fixados na form a
dos 88 3°e 17

3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasiao da sua concessao, serao consideradas as
remuneracoes utiizadas como base para as
contribuicoes do servidor aos regimes de previdéncia de
gue tratam este artigo e o art. 201, na forma da leil.

§ 17. Todos os valores de remuneracao considerados para o
calculo do beneficio previsto no 8§ 3° serao devidamente
atualizados, na forma da lei.




4° Geracao — Ingressaram apos a
vigéncia da Lel que criou a Previdéncia
Complemetar

Para os que entrarem apds a criagao

dos Fundos de Pensao é garantido pelo
regime proprio de previdéncia o teto do
RGPS (hoje R$ 5.189,82).

Se guiserem receber mais que I1Sso
terao que contribuir para o Fundo de
Pensao do seu Poder .




Lei 13.135/2015
(MP664)
de 17/06/2015




Mudancas na Lel 8.112/1990 *RJU)




Mudancas na Lel 8.112/1990 *RJU)




Mudancas na Lel 8.112/1990 *RJU)




Mudancas na Lel 8.112/1990 *RJU)




para oS que ingressaram
apos a criacao do Fundo de

Pensao — 04/02/2013




e APEC 41 determinou que o Governo
criasse por Lel a Previdéncia
Complementar e o Fundo de Pensao
dos servidores publicos.

eCom a aprovacao da Lel em
30/04/2012, instituiu-se o0 novo Regime
de Aposentadoria, para os servidores
gue ingressarem apoOs a criacao de
um dos Fundos. Em




e E optativo 0 ingresso na previdéncia
complementar — para servidores novos a
inscricaio na FUNPRESP é automatica,
tendo o servidor 90 dias para sair, com

restituicao dos valores pagos (Lel
13.183/2015)




e O servidor novo que nao optar,
Até o teto (R$ 5.
189,82), todos continuarao pagando 11%.
Acima do teto, em caso de adesao a
contribuicdo sera definida anualmente,

conforme o Plano de Beneficios




8 14 - A Uniéo (...), desde que instituam regime de previdéncia complementar para
0S seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdoes a serem concedidas pelo regime de que
trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social (...)

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por
lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202
e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerao aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicao

definida .

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 88 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a
data da publicacdo do ato de instituicAio do correspondente regime de
previdéncia complementar.







e Descontos

Descontara 11% até o teto do RGPS
(R$ 5. 189,82 - hoje R$ 570,88)

Descontara sua contribuic ao para a
previdéncia complementar, sobre o
valor excedente, decidido

anualmente . O oOrgao pagara O
mesmo valor, até o maximo de 8,5%.




e Descontos

O regime de previdéencia
complementar é de contribuic ao
definida

Assim, o valor de contribuic ao para a
previdéncia complementar, sera
reavallado sempre, para manter o
equilibrio do Fundo.




e Beneficios

eOrgdo de Iotacdo pagara
proventos de até R$ 5.189,82
(Teto do RGPS).

Complementacao, se houver, paga
pela FUNPRESP - Fundo de
Pensao dos servidores.

Beneficio especial pago pelo 6rgao
— para 0S poucos antigos que
optaram







e Cada servidor tera uma conta individual
onde SIES contribuicoes sao
contabilizadas e gquando da
aposentadoria, seu valor € calculado.

e E uma espécir de peculio, onde o tempo
do beneficio € a expectativa de vida

media.
Beneficlo
de sobrevivéncia

e O regime é de contribuicao definida. Sabe
guanto se paga e nao quanto se recebe




Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor
PuUblico Federal

FUNPRESP-Exe (UNPRESP-
Leg (nao foi criada)




e As FUNPRESPs sao fundac Oes
publicas de direito privado.

e O Conselho Deliberativo é paritario:
3 membros dos patrocinadores
3 dos participantes
.O Conselho Fiscal é paritario:
» 2 Indicados pelos patrocinadorese
» 2 eleltos pelos participantes




e A Diretoria Executiva € composta por
até 4 membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, sendo
exigidos o0s requisitos da Lel
Complementar 108/2001.

A remunera¢c ao e vantagens dos

diretores sera fixada pelo CD em
padroes de mercado.

A remunera¢ ao dos membros do CD e
do CF nao podera exceder 10% do
valor da remunera~cao da Diretoria.




e recursos do Fundo poderao ser

administrados por entidades do mercado
licitados - no maximo 5 anos).

Cada Banco podera administrar no
maximo 20% dos recursos — Hoje sao 3.

com 15% cada, por licitacao

Os recursos podem ser aplicados em
carteira propria, administrada ou em
Fundos de Investimento. Os Planos de
Beneficios terao que cobrir as taxas de
administracao e despesas operacionais.




FUNPRESP-Exe




Conselho Deliberativo

Comité de Assessoramento
Técnico




Informacoes da FUNPRESP-EXE

http://www.funpresp-exe.com.br/portal/

Aqui se encontram simulador, Regulamento
do Plano de Beneficios (Exec-Prev),

Regras e Diretrizes dos Investimentos.

Ha as formulas de calculos de Beneficios,
as regras de Portabilidade e de
Resgate, além dos formularios de
adesao.




http://www.proifes.orqg.br/conteudo/js/ckfinder/userfiles/files/C
artilha%20Web%20Atualizada.pdf




