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JORNAL DO SINDICATO DE DOCENTES DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS DO ESTADO DO CEARA

UFC abre debate sobre regime de trabalho
e carga horaria dos docentes

Administracdo  Superior
da Universidade Federal

nificativamente o cotidiano dos
professores, deveria ser objeto

da Resolucao e da Portaria, con-
forme recebidas da Reitoria em

do Ceara disponibilizou de maior discussao e aprofun- 02 de Marco de 2011. Essa dis- DESTAQUES
minuta de Resolucdo que esta- damento. Na ocasiao, a Admi- cussao ocorrera, também, num PARA
belece normas sobre o regime nistracao Superior aquiesceu em conjunto de debates que a ADU- DlSCUSSAO
de trabalho e carga horaria de estender o prazo de apreciacao FC-Sindicato promovera (veja
aulas dos professores do Ma- pelos professores por mais um calendario abaixo). 2
gistério Superior da UFC, assim més, marcando a sua delibera- A ADUFC-Sindicato consi-
como da Portaria da PRPPG. Tais cdo pelo CEPE para o inicio de dera, assim, que estd cumprindo
medidas trarao um profundo im-  abril. seu papel mor de representan- RESOLUQAO
pacto sobre a atuacao de todos A ADUFC-Sindicato entende te dos docentes, dando conse- N° ---/CEPE DE
os docentes da Universidade. ser direito e dever de todo do- qiiéncia e visibilidade aos seus 4 DE ABRIL
Diante disso, a ADUFC-Sindicato cente da UFC conhecer e opinar justos anseios e reivindicacdes. DE 201 |
considera de vital importancia sobre tais documentos. Ideal- Por outro lado, reconhece e 2
que os docentes conhecam, dis- mente todos os Colegiados de agradece a disposicao da Ad-
cutam e opinem sobre os referi- Departamentos e de Unidades ministracao Superior de abertu-
dos documentos. Académicas, nos campi de For- ra ao diadlogo, e tem certeza de PORTARIA DA

No dia 24 de fevereiro, a Di- taleza e do interior do Estado, que agindo com independéncia PRPPG

retoria da ADUFC-Sindicato es-
teve reunida com o Vice-Reitor,
Prof. Henry Campos, e os Pro-
-reitores Gil Aquino, Custédio
Almeida e Almir Holanda, quan-
do externou sua preocupacao de
que a Resolucao, por alterar sig-

poderiam marcar reunidées com
esse objetivo.

Como subsidio a essas dis-
cussoes, e para que todos os do-
centes tenham os documentos
em maos, esta edicao do Jornal
da ADUFC reproduz as integras

e autonomia, contribui para a
consolidacao de uma UFC cada
vez mais forte.

A Diretoria

Calendario de discussdes sobre a resolucao do CEPE

DATA HORA LOCAL

15 de marco 18:00 ADUFC - Conselho de Representantes

16 de marco 10:00 Campus de Sobral - Auditério da Medicina

17 de marco 17:00 Campus do Cariri — Juazeiro do Norte

22 de marco 10:00 Campus do Porangabussu - Aud. Paulo Marcelo
24 de marco 10:00 Campus do Pici — Auditério do Centro de Ciéncias
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Destaques para discussao

A Diretoria da ADUFC-
Sindicato  destaca  alguns
pontos relevantes para o
debate acerca das minutas
da Resolucdao e da Portaria
constantes deste Jornal.

A carga horaria didatica
sera, no minimo, de 16h
semanais para docentes 40h
ou DE;

1. todo professor tera que
ministrar, semestralmente,
pelo menos uma disciplina em
curso de graduacao;

2. Para efeito de reducao
da carga horaria didatica, para
docentes 40h ou DE, serao
consideradas atividades de:

Programas de Educacao
Tutorial da UFC, Coordenacao
Geral do Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciacao a Docéncia (PIBID),
Coordenacao do Programa
de Formacao Docente da

UFC, Tutores do PET e
Coordenadores de area do
PIBID;

Quando a carga didatica
envolver  trés disciplinas
diferentes (ou trés turmas com
média de 40 alunos por turma)
a carga reduz para 12 horas;

b) Administracao -
administracao académica,

c) Extensao - Coordenacao
de programas

d) Pesquisa - producdo
cientifica igual ou superior ao
indicador minimo da CAPES
para cursos de pés-graduacao
nivel 4. A Producao Cientifica
do Docente sera calculada com
base nos 3 anos anteriores
a solicitacao obedecendo a
Portaria da ProReitoria de
Pesquisa.

3. Disciplinas optativas da
graduacao com menos de dez
alunos ndo contam na carga
horaria didatica. A excecado
é se nao existir disciplina
do mesmo setor de estudo

produzir efeitos a partir de
agosto de 2011.
A Diretoria da ADUFC-

Sindicato considera que
é dever da administracao
superior regulamentar as

atividades docentes e buscar
a valorizacao do ensino de
Graduacdao, bem como da
pesquisa e da extensao.

No entanto, se na
pesquisa 0s indicadores
estdo claramente postos na
extensao e no ensino faltam
indicadores de qualidade
e acompanhamento. 0
nivel bastante elevado de

a) Ensino — Coordenacao

do Grupo de Trabalho das outras,
Licenciaturas, Presidéncia coordenacdo
Comissao Gestora de

como coordenacao de curso e
chefia de departamento, entre
assessoria

médico e de residéncia;

necessitando de
superior, substituto.

de  servico

professor

4. A Resolucao entrara
em vigor imediatamente para

producao cientifica exigido
pode desestimular docentes
em areas que ainda nao
consolidaram grandes grupos
de pesquisa.

Resolucao n® ---/CEPE de 4 de abril de 201 |

Minuta
Versao: 02/margo/2011

Estabelece normas visando a
fortalecer o ensino da graduacao
regime de trabalho e
carga horaria dos professores do
Magistério Superior da UFC e da
outras providéncias.

ao fixar o

O Reitor da Universidade
Federal do Ceard, usando de suas
atribuicbes legais e estatutarias
e tendo em vista o que deliberou
o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE), em sua reunido
de 25 de margo do corrente ano, na
forma do que dispdem o Art. 207 da
Constituicao Federal, o Anexo do
Decreto No 94.664, de 23 de julho
de 1987, e a Portaria 475/MEC, de
26 de agosto de 1987, combinados
com os artigos 156, 156-A, 156-B,
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157, 157-A e 157-B do Regimento
Geral, e 25, alinea r, do Estatuto em
vigor,

RESOLVE:

Art. 10 — Os regimes de trabalho
dos professores da Universidade
Federal do Ceard, integrantes da
carreira do Magistério Superior,
compreendem:

[ — quarenta horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com
dedicacao exclusiva;

IT — tempo parcial de vinte horas
semanais de trabalho.

§ 1° - Excepcionalmente, a UFC
podera, mediante aprovacao do
CEPE, admitir a adogao do regime
de quarenta horas semanais de
trabalho, em tempo integral, sem
dedicacao exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas.

§ 2°- 0 regime de quarenta horas

com dedicacao exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou
privada, com as excecdes previstas
nesta Resolucdo e na legislagao
especifica sobre a matéria.

§ 3° - As horas de trabalho,
estabelecidas nos incisos 1 e II e
no § 1° deste artigo, destinar-se-
ao ao desempenho de atividades
académicas, proprias do pessoal
docente de nivel superior da UFC,
entendidas como:

a) as pertinentes ao ensino,
pesquisa e extensao que,
indissociaveis,visemaaprendizagem,
a producao do conhecimento, a
ampliacao e transmissao do saber e
da cultura e,

b) as inerentes a gestao
universitaria, assessoramento e
assisténcia na propria instituicao,
além de outras previstas na
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legislagao vigente.

§ 4° - Sera considerada,
também, como atividade prépria do
pessoal docente de nivel superior, o
afastamento, com ou sem &nus para
a UFC, visando a:

a) prestar servicos nos diversos
6rgaos dos governos federal,
estadual e municipal, relacionados
a Educacgao, Cultura, Desportos e
da Ciéncia e Tecnologia e em outras
situacdes previstas na legislacao
vigente;

b) aperfeicoar-se em instituicao
nacional ou estrangeira;

c) prestar colaboracao
temporaria a outra instituicao
publica de ensino ou pesquisa;

d) participar de o6rgao de
deliberagao coletiva ou
relacionados com as
académicas;

e) participar de
julgadoras ou

outros
funcoes

comissoes
verificadoras

relacionadas com o ensino, a
pesquisa ou a extensao;
f)  comparecer a congressos,

a reunides, dentro e fora do pais,
relacionados com a sua atividade
docente.

§ 5° - Quando da contratacao
de novos docentes, o regime de
trabalho serda de tempo parcial ou
de dedicacao exclusiva, conforme
indicacao no respectivo Edital do
concurso para ingresso na carreira
do Magistério Superior.

§ 6° - A carga horaria do
docente, independente do regime de
trabalho, podera ser distribuida nos
trés turnos, incluindo-se o sabado,
se assim exigirem as necessidades do
ensino, da pesquisa e da extensao, ou
ainda a adocgao de horario especial,
justificado pela unidade académica,
quando se tratar de drgaos cujas
atividades incluirem domingos e
feriados.

Art. 20 — Sao consideradas,
ainda, como atividades académicas,
proprias do pessoal docente de nivel
superior, além de outras que venham

a ser estabelecidas pelo drgao
competente:
a) no ensino de graduacao,

as de: Coordenador do Grupo de
Trabalho das Licenciaturas (GTL),
Coordenador da Comissao Gestora
do Programa de Educagao Tutorial
da UFC (PET-UFC), Tutor do
Programa de Educacao Tutorial
(PET), Coordenador Geral do
Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID),
Coordenador de Area do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagao a
Docéncia (PIBID);

b) na administracao académica,
as de: Coordenador de Curso de
Graduacao, Coordenador de Curso
de Poés-Graduacao Stricto Sensu,
Coordenador de Curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu, Chefe de
Departamento,  Vice-Diretor de
Centro, de Faculdade, e Campus e de
Instituto, Coordenadores de Campus
e Institutos ou Chefes de 64rgaos
técnico-administrativos regimentais
vinculados diretamente ao ensino,
a pesquisa e a extensdo, quando
exercidas por professores;

C) na assessoria superior, as
dos professores integrantes das
Comissoes Permanentes e dos
Coordenadores e Assessores da
Reitoria e Prd-Reitorias;

d) na area de salde, as de
coordenadores de servico médico e
coordenadores de residéncia;

e) no ensino em geral, as de
orientagbes de teses, dissertacoes,
monografias, trabalhos de conclusao
de cursos e de estagios.

f) a participacdo em drgaos de
deliberacao coletiva relacionada
com as fungdes de magistério;

g) a participacao em comissoes
julgadoras ou verificadoras,

relacionadas com o
pesquisa e a extensao.

ensino, a

Art. 30 — A carga horaria de
aulas efetivas de cada docente sera
determinada por semestre letivo pelo
Departamento, Campus e Instituto,
que atribuira, de acordo com a sua
Carga Didatica (CD), no minimo:

[ — oito (8) horas aula semanais
aos docentes em regime de tempo
parcial;

[T — dezesseis (16) horas-aula
semanais aos docentes em regime de
quarenta (40) horas ou em regime
de dedicacao exclusiva que exerca,
unicamente, atividades didaticas;

II1 - oito (8) horas aula semanais
ao docente que exerca qualquer das
atividades académicas previstas nas
alineas b, ¢, e d, do Art. 2° desta
Resolucao, observadas as condigoes
fixadas no Anexo desta Resolucao.

IV - oito (8) horas aula semanais
ao docente em regime de dedicacao
exclusiva ou em regime de quarenta
(40) horas que exerca atividades
de pesquisa ou de extensdo, cujos
projetos ou programas estejam
aprovados e registrados no
6rgdo competente da UFC, com
observancia das diretrizes fixadas
no Anexo desta Resolucao.

§ 1° - Os docentes em regime de
quarenta (40) horas, com ou sem
dedicacao exclusiva, somente farao
jus a reducdo de carga horaria de
aula, prevista no Art. 3°, inciso 111,
deste artigo, quando a sua atividade
ligada a pesquisa e/ou a extensao
obedecer aos critérios estabelecidos
no Anexo desta Resolucao.

§ 2° - Quando a carga horéaria
atribuida a docente
envolver 3 (trés) ou mais disciplinas
diferentes, ou trés (3) ou mais
turmas, que perfacam em média

um mesmo
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quarenta (40) alunos cada, o limite
minimo previsto, no inciso II deste
artigo, passarda a ser de doze (12)
horas-aula.

§ 3° - Serdo computadas em
dobro, para efeito de carga horaria,
as disciplinas/turmas ministradas
pelos Coordenadores de Cursos
de Graduacdo e Po6s-Graduacgao,
pelos Chefes de Departamentos e
pelos Coordenadores vinculados as
Coordenadorias da Administracao
Superior.

§ 4° - E vedado, para fins de
determinacdo de carga horaria de

cada docente, o desdobramento
de turmas no mesmo horario
de responsabilidade do mesmo
professor.

§ 5° - Igualmente nao
sera considerada, para fins de

cumprimento da carga horaria
minima de aulas, a ministracao de
disciplina optativa cuja matricula
nao alcangar, nos cursos de
graduacao, pelo menos, dez (10)
alunos no respectivo periodo letivo,
resguardados o0s casos em que
o setor de estudo da respectiva
disciplina optativa esta atendido sem

necessidade de professor substituto.

§ 6° - Para efeito da reducgao
de carga horaria prevista no
inciso III deste artigo, nao serao
consideradas as atividades de
docentes em coordenacdes de curso
de pds-graduacao ou de graduacao,
de qualquer modalidade, que
gerem adicional  remuneratério,
gratificacdo, abono, prémio, bolsa,
verba de representacao ou outra
espécie de vantagem pecuniaria, de
valor acima do padrao FG-1, ou,
de outra nomenclatura que venha a
substitui-la.

Art. 40 — Todos os professores
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da Universidade Federal do Ceara,
integrantes da carreirado Magistério
Superior, excetuando-se 0s casos
previstos em lei, sdo obrigados a
ministrar, semestralmente, pelo
menos uma disciplina em curso de
graduacao.

Art. 50 — A Carga Didatica
(CD) do Departamento, Campus
ou Instituto, corresponderd ao
somatdrio das horas-aula alocadas a
cada docente no plano de trabalho
da unidade académica em cada
semestre letivo.

Art. 60 — A Carga Didatica
Semanal Média (CDSM) é o resultado
da divisao do nimero total de horas-
aula correspondente
as disciplinas ministradas pelo
Departamento, Campus ou Instituto
no semestre letivo, pelo nUmero
de docentes lotados e em efetiva
atividade na unidade.

semanais,

Pardgrafo  Unico -  Serdo
excluidos no céalculo da CDSM os
professores afastados para exercer
cargo ou funcdo gratificada, para
fazer Curso de Mestrado, Doutorado
ou Pés-Doutorado, por ato especial
do Reitor ou por outros motivos
previstos em lei.

Art. 70 — A CDSM de cada
Departamento, Campus ou Instituto
devera ser, no minimo, de 8 (oito)
horas.

§ 1° - A unidade cuja CDSM
nao atingir o limite fixado no caput
deste artigo, ndo podera ter, em sua
lotacdo, novos docentes, mesmo por
reposicao, remocao ou transferéncia,
em carater de disposicao ou
agregamento.

§ 2° - 0 disposto no paragrafo
anterior ndo impede a contratagao de

professor substituto ou de professor
visitante.

Art. 8° — A alteracao do regime
de trabalho do pessoal docente da
UFC sera apreciada pela CPPD a
cada semestre letivo, a luz do plano
de trabalho de cada docente, em
particular, e do Plano de Trabalho do
Departamento, Campus ou Instituto,
para apreciacao do CEPE e decisao
final do Reitor.

§ 1° — Nao sera concedida
alteragao para o regime de dedicacao
exclusiva ou para o regime de
quarenta (40) horas a docente
em tempo parcial da unidade que
apresentar CDSM inferior a oito (8)
horas/aula.

§ 2°- A reducdo de carga horaria
docente de quarenta (40) horas
ou de dedicagcdo exclusiva para
tempo parcial ndo implicara em
contratacao de professor substituto
para a unidade académica.

Art. 9°— Ao docente em regime de
trabalho de dedicacao exclusiva sera
permitido o exercicio de atividades
nao constantes desta Resolucdo,
desde que previstas em legislacao
especifica.

Art. 10 — A supressao do regime
de dedicacao exclusiva dar-se-a:

a) por solicitacao do docente;

b) por iniciativa da unidade em
que o docente exerca a sua atividade
académica, com decisao final do
Reitor, a vista de parecer conclusivo
da CPPD, quando se verificar o
descumprimento das obrigagoes
inerentes ao regime de trabalho;

c) por iniciativa da CPPD, na
hipdtese da omissdo da unidade em
que o docente exerca a sua atividade
académica, caso em que esta unidade
devera ser previamente ouvida.



Resolucao n® ---/CEPE de 4 de abril de 201 |

§ 1° - 0 descumprimento das
obrigagbes inerentes ao regime de
trabalho, de que trata a alinea b
do caput deste artigo, caracterizar-
se-4, pelo menos, por uma das
seguintes situacoes:

a) nao cumprimento, por parte
do docente, de carga horaria efetiva
de aulas a que estiver obrigado;

b) nao cumprimento do
cronograma aprovado pela
unidade, em que o docente exerca
a sua atividade académica, para
as atividades de pesquisa ou de
extensao a que estiver obrigado o
docente;

c) acumulacgao ilicita.

§ 2° - Em qualquer das hipoteses
previstas neste artigo, a supressao
do regime de trabalho far-se-& por
Ato do Reitor, apés o devido processo
legal.

§ 3° - Cabera recurso ao CEPE,
com efeito suspensivo, no prazo de
quinze (15) dias Uteis a partir da
notificacdo ao interessado, do Ato
que excluiu o docente do regime de
dedicacao exclusiva.

Art. 11 — A supressao do
regime de dedicacao exclusiva, nas
condigbes e pelos motivos previstos
no artigo anterior, importara no
consequliente vinculo do docente ao
regime de tempo parcial.

Art. 12 — E vedado, ao longo
do estagio probatério, conceder
mudanca do regime de trabalho
fixado no Edital do concurso do
professor para ingresso na carreira
do Magistério Superior, exceto para
exercer cargo de direcdao ou funcao
gratificada na UFC.

Art. 13 - Os docentes que nao
atenderem as condicdes e carga
horaria estipulados nesta Resolucao

estardo sujeitos a aplicacdo de
penalidades previstas na Lei n°.
8.112, de 11/12/90, no Estatuto ou

no Regimento Geral da UFC.

Art. 14 - As faltas as atividades

docentes, por motivo de saUlde,
deverdo ser justificadas mediante
atestado médico, apresentado
ao setor competente, no prazo

maximo de trés (3) dias Uteis, a
contar do inicio do afastamento.

Serd de exclusiva
responsabilidade do  Chefe de
Departamento ou do Diretor de
Campus ou Instituto de lotacao
do docente a comunicagdo para
que sejam descontadas as faltas
injustificadas, as chegadas tardias e
as saidas antecipadas as atividades
programadas no calendario escolar
e outras para as quais os docentes
forem convocados.

Art. 15 -

Art. 16 - Esta Resolucao entrara
em vigor nesta data para produzir
efeitos a partir de agosto de 2011,
revogada a Resolugcao N°. 22 do
CEPE, de 17 de outubro de 1990, e
demais disposicdes em contrario.

Anexo

Art. 1° - As atividades de ensino
para fins da redugdo da carga
horaria de aulas, atestadas pela
Pr6-Reitoria de Graduagao, sao as
seguintes:

I — Coordenador do Grupo de
Trabalho das Licenciaturas (GTL);

Il — Presidéncia da Comissao
Gestora de Programas de Educacao
Tutorial da UFC (PET-UFC);

[II- Coordenacao Geral do
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao a Docéncia (PIBID);

IV — Coordenacao do Programa
de Formacao Docente da UFC.

Paragrafo Unico — Farao jus,
igualmente, ao beneficio, com
reducao de 16 para 12 horas
semanais de aula, o Tutor do PET e
os Coordenadores de area do PIBID.

Art. 20 As atividades de pesquisa
comvistas a reducgao de carga horaria
de aulas minima submetem-se as
seguintes diretrizes e procedimentos:

I - registro da producao
intelectual, Producdo Cientifica do
Docente (PCD), referente aos trés
anos anteriores ao de sua solicitacao,
para analise junto a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacao da UFC.

[1- definicao, pelo docente, da
Area de Avaliacdo dentre aquelas
estabelecidas pela CAPES e serao
considerados os seguintes critérios:

a) o professor bolsista de
Produtividade em Pesquisa (PQ), de
Produtividade em Desenvolvimento
- Tecnoldgico e Extensao Inovadora
(DT) do CNPqoude Produtividade em
Pesquisa e Estimulo a Interiorizacao
(BPI) da FUNCAP podera solicitar
a reducao de carga horaria minima
de aulas enquanto permanecer nessa
condicao, desde que apresente ao
colegiado de sua unidade académica
relatério anual de suas atividades de
pesquisa.

b) os docentes ndao enquadrados
na letra “a“ serao avaliados com
base na comparacao do indice de
sua PCD com o indice divulgado
para cada Area de Avaliagao
dentre aquelas estabelecidas pela
CAPES, divulgado por Portaria da
PRPPG, Producao Media Cientifica
do Docente por Area de Avaliacao
(PMCDA) .

III- Concluida a analise da
solicitacao do  docente, com
observancia conforme os critérios
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definidos em Portaria da PRPPG,
0 processo sera encaminhado a sua
unidade académica.

IV-  Havendo concessao e
aprovacao da reducao de carga
hordria minima de aulas pela

respectiva unidade académica do
docente, com base na letra “b” do
inciso II, somente sera admitida
a apresentacdo de novo PCD e
realizada nova avaliacao decorridos
um periodo de seis (6) semestres
letivos.

V- 0 docente enquadrado na
letra “a” e avaliados positivamente
com base nestas normas obriga-
se a apresentar o projeto na sua
unidade académicas de lotagao para
aprovacao, condicdo necessaria para
fazer jus a reducdo da carga horaria
minima de aulas.

VI- Apés a aprovacao da reducao
de carga horaria minima de aulas
0 projeto respectivo devera ser
encaminhado ao setor competente
da UFC, para efeito de registro e
divulgacao.

Paragrafo Gnico — Cumpridas as
etapas e aprovada a solicitagao do
docente, a reducgdo da carga horaria
minima vigorara a partir do semestre
imediatamente subsequente.

Art. 3° - As atividades de
extensdo, com vistas a reducdo de
carga horaria de aulas submetem-se
as seguintes diretrizes:

I — 0 Coordenador de Programa
de Extensao interessado na reducao
de carga horaria devera apresentar
seu programa de extensdao a PR/
EX, observados o0s seguintes
procedimentos:

a) A PR/EX emitira parecer
de mérito de acordo com critérios
vigentes na area de Extensao;
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b) Uma vez aprovado o
Coordenadorinteressado apresentara
0 seu programa de extensdo, com
coépia do parecer favoravel na PR/
EX na (s) unidade (s) académica
(s) para subsidiar a solicitacao de
reducdo de carga horaria;

c) Os programas de extensao
em andamento e recém-aprovados,
com apoio de 6rgaos de fomento e/
ou com financiamento publico ou
privado deverdo igualmente ser
cadastrados na PR/EX antes de
serem apresentados na unidade
académica do interessado.

II - Uma vez concedida pela
unidade académica do docente,
a reducado de carga horaria sera
reavaliada apds um periodo de dois
anos, com base na apresentacao de
relatério contendo os resultados do
programa de extensdo dos ultimos
trés anos, considerando-se  0s
objetivos e metas estabelecidas no
referido programa.

IIT — A PR/EX devera emitir
parecer conclusivo sobre o relatério
apresentado pelo coordenador do
programa, que serda apresentado a
unidade académica do docente para
uma nova solicitacao de reducao de
carga horaria.

§ 1° - Entende-se por programa
de extensao, para fins do art. 2°
deste ANEXO, um conjunto de acodes
de carater organico-institucional,
dotadas com clareza de diretrizes
e orientadas a um objetivo comum,
articulando projetos e outras acoes
existentes (cursos, eventos, prestacao
de servigos e produgdo académica),
inclusive de pesquisa e ensino.

§ 2° - O programa de extensao
que deverda ser formalmente
reconhecido em parecer da PR/EX,

caracteriza-se por satisfazer aos
seguintes requisitos cumulativos:

a) envolve, obrigatoriamente,
docentes, pesquisadores, discentes
(bolsistas ou voluntarios) e apoio
administrativo, desenvolvidas junto
a comunidade, com prazo minimo de
duracao de 01 (um) ano, mediante
acoes sistematizadas;

b) atende, pelo menos, a alguns
dos indicadores de impactos sociais
das atividades de extensao, a saber:

[- relevancia social, econémica
e politica dos problemas abordados
nas instituicoes;

II- pluralidade de segmentos
envolvidos;
III- interagdo com  drgdos

publicos e privados e de segmentos
organizados;

IV-  apropriagdo, utilizagao
e reproducdo do conhecimento
envolvido na atividade de extensao
pelos parceiros;

V- efeito na interagao resultante
da acao da extensdo nas atividades
académicas;

VI- insercao social diferenciada
ou demanda social necessaria
(necessidade da universidade
executar sua fungao ao responder a
aspiracoes da comunidade);

VII- beneficiarios diretos e
indiretos: alcance (quantitativo).

Art. 4° - As normas e critérios
complementares a este Anexo serao objeto
de Portarias das respectivas Pro-Reitorias.
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Minuta
Versao: 02/margo/2011

O Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias e regimentais e
considerando a necessidade de:

1- Complementar o Inciso IV do Art. 3°, bem como
o Art. 2° do Anexo da Resolugao n® XXXX/CEPE, de
XX de fevereiro de 2011, que dispde sobre o regime de
trabalho e carga horaria de aulas dos professores do
Magistério Superior da UFC;

RESOLVE:

Art.1°-
Producao Cientifica do Docente (PCD) e da Producao
Cientifica Média do Docente por Area de Avaliagdo
(PCMDA).

Estabelecer regras relativas ao calculo da

§ 1° Entender-se-a por Producdo Cientifica Docente
(PCD):

a) A publicagao de artigo em periddico, capitulo de livro
e livro, classificados pela CAPES de acordo com a Area
de Avaliagao, em Qualis A1 a B5 para periédicose L1 a
L4 para livros e/ou capitulos.

b) O produto ou processo patentedvel comprovado
por depdsito de patente, patente
comercializada.

cartapatente e

§ 2° A PCD sera calculada de acordo com a formula
assim definida:

PCD = XAP+XLP+XCL+XPD
Onde:

*YAP corresponde ao Somatério de Artigos Cientificos
Publicados
YXAP = (NA1 x 100) + (NA2 x 85) + (NB1 x 70) +
(NB2 x 55) + (NB3 x 40) + (NB4 x 25) +
(NB5 x 10)

*YLP corresponde ao Somatério de Livros Publicados

YXLP = (NL1 x 25) + (NL2 x 50) + (NL3 x 75) +
(NL4 x 100)

*YCL corresponde ao Somatério de Capitulo de Livro
Publicado

XCL = (NCL1 x 10) + (NCL2 x 15) + (NCL3 x20) +
(NCL4 x 25)

*YPD corresponde ao Somatdrio de Patentes Depositadas

YPD = (NP1 x 50) + (NP2 x 100) + (NP3 x 200)
Em que:

N =
Capitulos de Livros Publicados e Patentes Depositadas
nos trés (3) anos anteriores a solicitacao pelo docente.
Vale ressaltar que o N maximo de Capitulos por Livro
é 4.

corresponde ao numero de Artigos, Livros,

Al, A2,B1,B2, B3, B4 e B5 = classificacao de Artigos
Publicados em periédicos com Qualis/CAPES da Area
de Avaliacao no Ultimo triénio.

L1, L2, L3 e L4 = Livros de Areas com Qualis/CAPES
no ultimo triénio.

CL1, CL2, CL3 e CL4 = Capitulos em Livros que
possuem Qualis/CAPES no ultimo triénio.

P1, P2 e P3 = Patente Depositada (P1), com Carta-
Patente (P2) e Patente Comercializada (P3)

§ 3° Para o calculo da PCMDA serao considerados:

a) A Producdo Cientifica apresentada pelos Programas
de P6s-Graduagao com Conceito 4, integrantes da mesma
Area de Avaliagdo, excluindo-se aqueles nao avaliados
no Ultimo triénio (Programas recém-recomendados);

b) A Producao Cientifica por docente de cada Programa
de P6s-Graduacao sera calculada com base nas Planilhas
Comparativas da Avaliagao Trienal de uma determinada
Area, publicadas pela CAPES a cada Avaliacao;

¢) Os Artigos Cientificos Publicados no Ultimo triénio
de avaliacdo por cada Programa de Pés-Graduacao,
atribuindo os pesos 100, 85, 70, 55, 40, 25 e 10 para o0s
Artigos A1, A2, B1, B2, B3, B4 e B5, respectivamente.
0 resultado devera ser dividido pelo nimero de docentes
permanentes do respectivo Colegiado;

d) A média aritmética da maior e menor Producao

JORNAL DA ADUFC
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Cientifica por Docente de Programas de Pés-Graduagdo semanais, respectivamente, a sua unidade académica,

com Conceito 4, integrantes da mesma Area de Avaliacao, com validade para os seis semestres seguintes.

que correspondera o indice PMCDA. Este indice sera

publicado pela PRPPG a cada nova Avaliacao Trienal Art.3°- Até a publicacdo das Planilhas Comparativas

da CAPES. da Avaliagao Trienal 2010-2012 pela CAPES, a menor
Produgdo Cientifica por Docente dos Programas de Pés-

Art.2°- 0 indice PCMDA, mencionado na alinea “d” Graduagio integrantes da mesma Area de Avaliagdo

do pardgrafo anterior, serd considerado a partir do serd considerada como parametro na reducao da carga

primeiro semestre de 2014, calculado com base nas horaria de aulas de dezesseis horas para oito horas

Planilhas Comparativas da Avaliagao Trienal da CAPES, semanais.

referente ao perfodo 2010-2012. O docente com PCD

maior do que o indice PMCDA ou com PCD superior a Pré-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagdo da

dois tergos (2/3) desse indice podera solicitar redugcdo da Universidade Federal do Ceard, em XX de XX de 2011.

carga horaria minima de aulas para oito ou doze horas
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