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Jornal da ADUFC
A MEDIDA PROVISÓRIA, ENFIM

Após meses de expectativa o 
presidente Luiz Inácio Lula 
da Silva assinou, em 14 de 
maio, a Medida Provisória 

431/08 que dispõe sobre a reestru-
turação de carreiras e reajuste sala-
rial do funcionalismo federal. A MP 
beneýcia mais de 800 mil servidores 
públicos federais, entre os quais os 
integrantes da Carreira de Magistério 
Superior, de 1º e 2º graus e dos ser-
vidores técnico-administrativos das 
IFES. Além de conceder os reajustes, 
o documento reestrutura a carreira 
do Magistério de 1º e 2º graus, que 
passa a ser denominada Carreira do 
Magistério do Ensino Básico, Técnico 
e Tecnológico.

Para fazer face a tais reajustes 
– objeto de acordo assinado com to-
das as categorias – o Governo editou 
a Medida Provisória 430/08, depois 
transformada em Projeto de Lei por 
acordo das lideranças parlamenta-
res, abrindo crédito extraordinário em 
favor do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão (MPOG) no va-
lor de R$ 7 bilhões e 560 milhões.

O reajuste do ensino superior re-
troage a 1º de março deste ano, de-
vendo as diferenças serem pagas no 
contracheque do mês de junho. O re-
lativo aos professores do ensino bási-
co vigora a partir de 1º de julho.

A MP 431/08 mantém as conquis-
tas obtidas no processo de negocia-
ção. Veja no quadro ao lado as mais 
importantes:

1.Reposi­«o da inþa­«o para todos os docentes;

2.Reajustes acima da inþa­«o para muitos docentes;

3.Eleva­«o signiýcativa do teto salarial;

4.Isonomia remunerat·ria entre ensino b§sico e superior;

5.Equipara­«o entre as duas carreiras;

6.Incorpora­«o da GAE e VPI ao VB;

7.Aumento percentual do VB na remunera­«o;

8.Redu­«o percentual das gratiýca­»es na remunera­«o;

9.Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas; 

10.Extinção da GED e da GEAD.

Por uma federação nacional 
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Por Gil Vicente dos Reis Figueredo            
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Å Conforme o Censo da Educa­«o Superior de 
2005, o Brasil acolhia por ano 1.192.189 matr²cu-
las de gradua­«o do ensino p¼blico e 1.700.000 
no setor privado. O setor privado apresenta sinais 
de esgotamento, pela satura­«o de mercado em 
v§rias proýss»es e pela inadimpl°ncia, em raz«o 
do alto custo. Assim, a amplia­«o das vagas na 
educa­«o superior p¼blica torna-se imperativa 
para atender a demanda de acesso ¨ educa­«o 
superior.
Å No sistema de educa­«o superior brasileiro 
prevalece uma concep­«o fragmentada do co-
nhecimento, resultante de reformas universit§-
rias parciais e limitadas nas d®cadas de 60 e 
70 do s®culo passado. Essa organiza­«o aca-
d°mica incorpora curr²culos de gradua­«o pou-
co þex²veis, com forte vi®s disciplinar, situa­«o 
agravada pelo fosso existente entre a gradua­«o 
e a p·s-gradua­«o. 
Å H§ uma excessiva precocidade na escolha de 
carreira proýssional. A manuten­«o da atual estru-
tura curricular de forma­«o proýssional e acad°-
mica, ao refor­ar as l·gicas da precocidade pro-
ýssional e da compartimenta­«o do saber, coloca 
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Proposta do Governo quer
18 alunos para um professor
O Grupo Assessor nomeado pela Portaria nº 552 SESu/MEC, de 25 de junho de 
2007, em complemento ao art. 1º §2º do Decreto Presidencial nº. 6.096, de 24 de 
abril de 2007, estabeleceu as diretrizes gerais do Programa de Apoio a Planos de 
Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI. Uma síntese do 
diagnóstico e das propostas do Programa dá uma idéia da política a ser adotada 
pelo governo para “dotar as universidades federais das condições necessárias 
para ampliação do acesso e permanência na educação superior”.

o pa²s em risco de isolamento nas esferas cient²ý-
ca, tecnol·gica e intelectual de um mundo cada dia 
mais globalizado e inter-relacionado.
Å Os dois princ²pios norteadores b§sicos dos cur-
r²culos contempor©neos, þexibilidade e interdisci-
plinaridade, s«o praticados por um n¼mero muito 
reduzido de cursos de gradua­«o e os que os apli-
cam optam por um dos princ²pios, ao inv®s de con-
cili§-los. As pr§ticas pedag·gicas, adotadas nos 
cursos de gradua­«o, s«o tradicionais, com predo-
min©ncia de aulas expositivas e uso incipiente de 
formas inovadoras de ensino. 
Å Em geral, as turmas apresentam reduzido n¼me-
ro de alunos em componentes curriculares cuja 
natureza n«o requer essa baixa rela­«o professor/
aluno, predominando o padr«o da forma­«o em 
pequenos grupos. Os espa­os f²sicos das unida-
des universit§rias registram ociosidade no per²odo 
noturno.
Å Os ²ndices de evas«o de estudantes nos cursos 
de gradua­«o atingem, em alguns casos, n²veis 
alarmantes. Sua supera­«o requer modelos de 
forma­«o proýssional mais abrangentes, þex²veis 
e integradores.

1 Criar condi­»es para a amplia­«o do aces-
so e perman°ncia na educa­«o superior, no 

n²vel de gradua­«o, para o aumento da quali-
dade dos cursos e pelo melhor aproveitamento 
da estrutura f²sica e de recursos humanos exis-
tentes nas universidades federais, respeitadas 
as caracter²sticas particulares de cada institui-
­«o e estimulada a diversidade do sistema de 
ensino superior.

2 Elevar a taxa de conclus«o m®dia dos cur-
sos de gradua­«o presenciais para noventa 

por cento e a rela­«o aluno de gradua­«o em 
cursos presenciais por professor para 18 para 
um, ao ýnal de cinco anos. 

3 O prop·sito de ñformar cidad«os com esp²ri-
to cr²ticoò seria alcan­ado com o redesenho 

curricular dos cursos, valorizando a þexibiliza-
­«o e a interdisciplinaridade, diversiýcando as 

A proposta do Governo Federal é antecedida de um diagnóstico.
Leia abaixo os pontos mais importantes:

modalidades de gradua­«o e articulando-a com 
a p·s-gradua­«o, al®m do estabelecimento de 
uma interface da educa­«o superior com a edu-
ca­«o b§sica. 

4 Ampliar as pol²ticas de inclus«o e de assis-
t°ncia estudantil, objetivando a igualdade de 

oportunidades para o estudante que apresenta 
condi­»es s·cio-econ¹micas desfavor§veis. Esta 
medida est§ diretamente associada ¨ inclus«o, 
democratiza­«o do acesso e perman°ncia, de 
forma a promover igualdade de oportunidades.

5 Os planos de reestrutura­«o apresentados 
pelas universidades federais, e aprovados 

pelo Minist®rio da Educa­«o, ter«o sua exeq¿i-
bilidade ýnanceira garantida pelo MEC a partir 
do ano de 2008, mediante termo de pactua­«o 
de metas a ser ýrmado entre o MEC e as univer-
sidades participantes.

EXPEDIENTE

PROPOSTAS
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Na última Assembléia Geral 
da ADUFC, realizada em 
16 de abril de 2008, a gran-
de maioria dos 120 profes-

sores presentes, além de aprovar o 
reconhecimento do PROIFES como 
legítimo negociador dos docentes nas 
mesas de negociação com o Governo 
Federal, indicou ainda que esta Dire-
toria estimulasse o debate acerca da 
crise e das perspectivas do movimen-
to docente em todo o país.

 Tr°s fatos apenas s«o suýcientes 
para revelar o quão necessário se faz 
esse debate: 

1 Há cinco anos a ANDES não tem 
Registro Sindical, suspenso por 

ação de sindicatos de professores de 
escolas privadas que alegam ilegalida-
de, por parte do sindicato nacional, ao 
tentar representar a base das universi-
dades particulares. Embora ainda sub-
judice, a vitória da ANDES no proces-
so parece remota, sem falar nos riscos 
jur²dicos que isso representa;

2 A última campanha salarial, con-
cluída com a edição da Medida 

Provisória 431/08, além de revelar o 
distanciamento da direção nacional 
em relação aos anseios dos docen-
tes, culminou com conquistas impor-
tantes asseguradas pelo acordo de 5 
dezembro passado, assinado apenas 
por duas entidades representativas – 
o PROIFES e o SINASEFE;

3 Nos últimos anos a universidade 
pública tem se transformado so-

bremaneira, envolvida em programas 
e projetos cient²ýco-pedag·gicos, 
processo que não tem contado com a 
participação, a contribuição e a crítica 

do Movimento Docente. A ANDES limi-
tou-se a gritar contra a Reforma Uni-
versitária, enquanto outras profundas 
mudanças - muitas positivas - foram 
acontecendo.

 No nosso entendimento isso reve-
la que é hora de repensar o movimento 
docente. Para voltarmos ao tempo em 
que a ANDES tinha compromisso com 
o ensino público, gratuito e de qualida-
de entendemos que é preciso recuperar 
no sindicato uma maior aproximação 
com as bases, além de uma militância 
voltada especiýcamente para os docen-
tes das Instituições Federais de Ensino 
Superior (IFES). Assim, tem-se maior 
autonomia, ou seja, maior poder de de-
cisão no nível local. Do mesmo modo, 
a nossa agenda poderá se centrar nos 
nossos direitos e no projeto de univer-
sidade que queremos para o país nas 
próximas décadas.

Com o objetivo de iniciar o debate 
decidimos publicar este jornal. Optamos 
por dar voz aqui a alguns críticos do atu-
al modelo, lideranças sindicais minori-
tárias nacionalmente - porém represen-
tantes de grandes universidades – que 
aqui colocam, de forma clara e objetiva, 
suas reþex»es. Essas id®ias, quase um 
manifesto – ao qual nos associamos – 
conclamam ao debate, expõem teses, 
sem medo de apontar problemas e indi-
car caminhos.

Esta Diretoria está de acordo que mu-
danças são necessárias. Por isso propõe 
o debate aberto, transparente, com as 
forças hegemônicas da ANDES e todos 
os docentes que estão na luta pela valo-
rização da carreira e pelo fortalecimento 
das IFES.

Os docentes e servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Ceará (UFC) aguardam 
uma deýni­«o sobre a implanta­«o do Aux²lio de Sa¼de Suplementar proposto pelo Governo Federal 
para beneýciar todos os servidores federais, ativos ou inativos, e que deveria vigorar neste ano de 2008. 
No ano passado, foi institu²da uma comiss«o para estudar a implanta­«o do aux²lio na UFC. Para tanto, 
fez-se uma pesquisa pelo Portal da institui­«o, para saber qual a alternativa ideal para a maioria: se o 
ressarcimento; a contrata­«o ou conv°nio. A forma escolhida pela maioria ser§ igual para todos. Mas at® 
o momento n«o h§ sinal da implanta­«o.

A ADUFC envida esfor­os junto ¨ reitoria da UFC, para que se deýna a melhor op­«o e o aux²lio seja 
implantado, como j§ acontece na Universidade de Bras²lia (UnB), onde foi deýnido que a ades«o garante 
aos servidores o subs²dio de R$ 42,00 (o valor ® nacional) para si e cada dependente, de acordo com a 
Portaria Normativa nÜ. 01/07 do Minist®rio do Planejamento, que trata do Aux²lio de Sa¼de Suplementar. 

E d i t o r i a l

Cnbdmsdr `ft`qc`l cdƽmhÿøn
sobre auxílio de saúde suplementar
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O Minist®rio do Planejamento, 
Or­amento e Gest«o (MPOG) edi-
tou um decreto exigindo o Registro 
Sindical (RS) para o (re)cadastra-
mento das entidades de caráter 
sindical. Por conta desse decreto, 
as entidades t°m at® o dia 27 de 
agosto para regularizar a sua situ-
a­«o e manter o þuxo normal das 
contribui­»es dos seus associados, 
descontados em folha de pagamen-
to. Mas como a Associa­«o Nacio-
nal de Docentes de Ensino Superior 
(ANDES) est§ com o seu Registro 
Sindical (RS) suspenso desde 04 
de dezembro de 2003, o processo 
de consigna­«o dos s·cios para as 
Associa­»es de Docentes (ADs) 
est§ amea­ado, caso n«o seja en-
contrada uma solu­«o at® agosto.

Desde a sua funda­«o, em 
1980, a Associa­«o dos Docentes 
da UFC (ADUFC) fazia o reco-
lhimento das mensalidades dos 
professores associados, por meio 
de cheques, ou dinheiro, contra 
recibos passados pela diretoria. A 

MPOG EXIGE REGISTRO SINDICAL
PARA (RE)CADASTRAMENTO DAS ADs

partir de 1981, esse recolhimento 
passou a ser efetuado por consig-
na­«o em folha de pagamento. Os 
s·cios autorizavam a Secretaria de 
Recursos Humanos (SRH) da UFC 
a descontar, do seu contracheque, 
o valor referente ¨ mensalidade. 
Naquela ®poca, a ADUFC era uma 
associa­«o sem car§ter sindical.

Isso vem acontecendo, desde 
ent«o, sem qualquer problema para 
a entidade. Os novos s·cios e os 
que se desýliam t°m os seus nomes 
inclu²dos, ou exclu²dos, por meio de 
um of²cio da ADUFC ¨ SRH que 
regulariza as respectivas situa­»es. 
Mas em 29 de fevereiro deste ano, 
o MPOG editou o Decreto nÜ. 6.386, 
exigindo o Registro Sindical (RS) 
para o (re)cadastramento das enti-
dades de car§ter sindical. Por conta 
desse decreto, todas as entidades 
sindicais t°m at® o dia 27 de agosto 
para regularizar a sua situa­«o e 
manter as suas contribui­»es.

A partir de 1990, com a trans-
forma­«o da ANDES em Sindicato 

Nacional, a ADUFC e as demais 
ADs ýliadas que n«o tinham e n«o 
t°m RS pr·prio, passaram a usar 
o registro sindical da ANDES. No 
entanto, desde 04 de dezembro de 
2003, a ANDES est§ com o seu RS 
suspenso por for­a de uma liminar 
concedida em favor de um grupo de 
sindicatos de professores de entida-
des particulares ï os SINPRO ï que 
reclamam do fato da ANDES querer 
representar a sua base leg²tima. Os 
SINPRO re¼nem-se numa confe-
dera­«o ï a CONTEE (Confede-
ra­«o Nacional dos Trabalhadores 
em Estabelecimentos de Ensino) 
ï que representa os sindicatos dos 
professores e t®cnico-administrati-
vos da educa­«o privada de todo o 
Pa²s, do ensino infantil ao superior. 
S«o 68 sindicatos e seis federa-
­»es ýliados, envolvendo mais de 
500 mil trabalhadores da educa­«o. 
Sua funda­«o foi consolidada em 
seu primeiro congresso, realizado 
em Guarapari (ES), no m°s de ju-
lho de 1991.

Em 25 de abril, os profes-
sores Jos® Auri Pinheiro e Eva 
Batista Caldas, diretores da 
ADUFC, estiveram no Minist®rio 
do Planejamento onde lhes foi 
reiterado que n«o h§ como fazer 
o recadastramento sem o RS. No 
relat·rio da Reuni«o do Setor do 
dia 27 do mesmo m°s, a Diretoria 
da ANDES orientou que as ADs 
deveriam se cadastrar apresen-
tando o ñAc·rd«o Transitado em 
Julgado do STJ, ratiýcando a re-
presenta­«o sindical da ANDESò, 
que foi publicado no Di§rio Oýcial 
da Uni«o de agosto de 2003, es-
quecendo que, h§ quase cinco 
anos, o seu RS foi suspenso pela 
Secretaria Executiva do Minist®rio 
do Trabalho.

Diante da situa­«o, a Diretoria 
comunica aos seus s·cios que en-
vidar§ todos os esfor­os no sentido 
de superar o problema, buscando, 
prioritariamente, a preserva­«o da 
ADUFC, das suas conquistas e do 
seu patrim¹nio.

Homenagem

A Diretoria da Associação de Docentes 
da UFC, ainda consternada com o fa-
lecimento do Prof. Dr. Ícaro Moreira, 

Reitor da Universidade Federal do Ceará, 
presta uma homenagem pelo dia do seu 

aniversário natalício, no último dia 23 de 
maio, desejando que seu amor à univer-
sidade permaneça no coração de todos os 

que fazem a UFC.

Ficha de ýlia­«o do Professor Čcaro Moreira



para a sa¼de, a redu­«o foi de 1,79% para 
1,59% do PIB; para a educa­«o, de 0,95% 
para 0,77%. Al®m de percentuais vergonho-
sos de recursos destinados pela Uni«o para 
setores fundamentais a uma verdadeira con-
solida­«o da cidadania de uma popula­«o, 
sobretudo quando comparamos com dados 
de boletim da Auditoria Cidad« da D²vida, se-
gundo o qual 32,36% do Or­amento Geral da 
Uni«o de 2007 foram gastos em juros e amor-
tiza­«o das d²vidas interna e externa.  

Diante de todos esses dados, ýco a me 
perguntar, reiteradamente, como seria o nos-
so Pa²s, revistas as nossas prioridades de 
destina­«o de recursos...e ýco a imaginar que 
Pa²s diferente ter²amos... Utopia, ou t«o so-
mente bom senso na destina­«o de recursos 
p¼blicos?

* Psicóloga, Professora da UFC,
integrante do NUCEPEC/UFC.

O movimento docente defronta-se com 
uma encruzilhada. Um caminho ® a ANDES, 
entidade nacional que constru²mos, com 
passado de importantes vit·rias e que perde 
capacidade de mobilizar e representar 
os professores. A sua estrutura continua 
funcionando, mas descolada da sua base, 
e sua atua­«o tem levado ao isolamento 
social e a ineýc§cia pol²tica. Problemas 
jur²dicos questionam sua natureza.

Outro caminho ® a reorganiza­«o do 
movimento docente, pela cria­«o de as-
socia­»es ou sindicatos locais e posterior 
federa­«o nacional. A alternativa emerge 
da experi°ncia de ADs oposicionistas e do 
PROIFES o qual assumiu a possibilidade 
de se transformar nesta federa­«o.

O PROIFES, representou, em 2004, 
rea­«o de parte da oposi­«o que, ap·s 
ter vencido nas universidades federais e 
perdido no total, concluiu que n«o haveria 

Movimento docente: UMA ENCRUZILHADA

Números do descaso
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como mudar ou vencer a estrutura e praticas 
dos dirigentes da ANDES e, nela ter canal 
para suas reivindica­»es e vis«o sobre o pa-
pel do sindicato.

Dois exemplos do descolamento e isola-
mento da ANDES. Na Campanha Salarial de 
2005 se afastou do processo que levou a al-
gum reajuste e ao professor associado; na de 
2007 n«o assinou os acordos para professo-
res de 1Ü, 2Ü e 3Ü grau, afastando-se das enti-
dades que representam 850 mil servidores.

O fundamento deles ® uma concep­«o 
de sindicato como instrumento partid§rio-
ideol·gico de oposi­«o global ao governo, 
a tradi­«o da greve como ¼nico instrumento 
eýcaz, a cren­a em si considerar a vanguarda 
anti neoliberal mais esclarecida. Participamos 
da luta pol²tica global, defendemos projeto 
nacional no qual a Universidade P¼blica ® 
estrat®gica, fora do sindicato participamos de 
partidos, mas, n«o esquecemos que a a­«o 

Nossa condi­«o de cidad«os comuns, 
em termos de conhecimento de economia 
e matem§tica, nos inclina a considerar 
n¼meros e estat²sticas como incompreen-
s²veis, complicados e distantes do nosso 
dia-a-dia. Apesar desse posicionamento, 
trago alguns n¼meros, cifras e estat²sticas, 
que podem nos ajudar a compreender, um 
pouco mais, a complexidade da vida co-
tidiana brasileira, marcada intensamente 
por car°ncias, direitos violados e deman-
das da popula­«o n«o atendidas. Ajudar-
nos a compreender, ainda, a express«o t«o 
corrente entre n·s, de que no Brasil n«o 
faltam recursos, a quest«o ® mais de crit®-
rios para sua destina­«o.

Vamos ao primeiro exemplo. Recente-
mente, fomos bombardeados por setores 
do Governo Federal, com as ñconseq¿°n-
cias nefastasò por n«o mais existir CPMF, 
em 2008, com arrecada­«o prevista de R$ 
38 bilh»es. Pois bem, durante o Governo 

A r t i g o

A r t i g o

Prof. Dr. Joviniano S. de Carvalho Neto*

Profa. Dra. Ângela Pinheiro *

sindical deve partir das posi­»es constru²das 
na sua base e dela representativas e procurar 
obter, naquele momento hist·rico, o que mais 
atenda os interesses da categoria. A APUB ® 
entidade fundadora da ANDES. Suas lutas e 
constru­«o s«o parte da minha experi°ncia. 
Da² a dor diante do estreitamento e isolamen-
to. Na pr·xima elei­«o da chapa ¼nica para a 
ANDES vemos a reaýrma­«o desta op­«o.

Devemos colocar para todos os ýliados a 
discuss«o sobre a oportunidade de reaýrmar 
a independ°ncia de cada AD, transforma-las 
em sindicato ou associa­»es de car§ter sin-
dical, construir uma entidade nacional que 
saiba enfrentar e negociar com o ñpatr«oò, va-
lorizando a Universidade P¼blica, a carreira e 
o sal§rio dos docentes.

* Presidente da APUB (1983-85, 2000-2002, 
2006-2008), Presidente do Comitê Brasileiro 
pela Anistia – Núcleo da Bahia 1978-1980.

Lula, ou seja, a partir de 2003, o Pa²s desti-
nou mais de R$851 bilh»es para o pagamento 
de juros da d²vida p¼blica, ou seja, mais de 
22 vezes a arrecada­«o anual da CPMF! A 
prop·sito, dentre os coment§rios sobre as 
conseq¿°ncias da suspens«o da cobran­a da 
CPMF, n«o ouvi qualquer refer°ncia ¨ possibi-
lidade de renegocia­«o da d²vida p¼blica, para 
diminuir o impacto dessa suspens«o. A t¹nica 
sempre foi de que seria preciso diminuir recur-
sos para §reas vitais, como a sa¼de!

Um segundo exemplo: de janeiro a novem-
bro de 2007, o Governo pagou de juros da d²vida 
o equivalente a mais de doze vezes (R$ 113,4 
bilh»es) o que foi destinado, durante o mes-
mo ano, ao Bolsa Fam²lia (R$8,9 bilh»es), que 
beneýcia 11 milh»es de fam²lias e ® apontado 
como o principal programa social da Uni«o. 

Um terceiro e ¼ltimo exemplo...por en-
quanto. Estudo do IPEA aponta que os inves-
timentos em educa­«o e sa¼de ca²ram, entre 
1995 e 2005, quando comparados ao PIB: 

Acesse nosso site:
www.adufc.org.br



Por uma federação nacional
dos docentes das IFES
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Todos os que conhecem as lutas dos 
professores sabem das conquistas hist·ri-
cas obtidas pela ANDES da d®cada de 80, 
tais como a democratiza­«o da universidade 
e a deýni­«o (1987) de carreira ¼nica para os 
docentes das IFES, geradora de um impulso 
transformador extraordin§rio, ao valorizar a 
qualiýca­«o e o m®rito acad°micos.

Aquela entidade, contudo, n«o existe 
mais, objeto que foi de aparelhamento por 
grupos vinculados a partidos pol²ticos, que 
v°m buscando utilizar a for­a e as expec-
tativas da categoria para tentar impulsio-
nar suas agremia­»es e concep­»es ideo-
l·gicas. A quest«o que hoje emerge como 
central ® a resultante desse processo: o 
brutal descompasso entre as teses defen-
didas pela entidade e as convic­»es hege-
m¹nicas dos docentes. Ignora-se a iden-
tidade espec²þca dos professores, suas 
preocupa­»es com a carreira, condi­»es 
de trabalho e sal§rios, dissolvendo-as em 
tem§ticas mais gerais que, conquanto im-
portantes, n«o podem ser o foco principal 
da atua­«o de uma entidade de docentes. 
Defende-se a deÿagra­«o constante de 
greves, com a nega­«o liminar do princ²-
pio da negocia­«o, fazendo-se o jogo dos 
que t°m como objetivo maior o desgaste 
cont²nuo de governos e n«o a defesa dos 
interesses da categoria. Chega-se ao ab-
surdo de aprovar (52Ü CONAD, S.Lu²s, 
26-29 jul/07) desvio de R$450.000,00 
dos cofres da entidade para apoiar 
ações de ‘estudantes combativos’, tais 

A Diretoria da ADUFC lembra aos seus associados que o 
processo de progressão para professor Associado da Carreira 
de Magistério Superior vigora desde 1º maio de 2008. A  Portaria 
nº 7 de 29 de junho de 2006 continua vigente para a avaliação 
subsequente, que seria o ano corrente. As comissões de cada 
centro e faculdade já foram formadas. Segundo informações 
passadas para a Diretoria da ADUFC pela administração supe-
rior, cada centro ou faculdade coordena o processo. Portanto, 
os professores cuja situação funcional atenda às normas es-
tabelecidas pela portaria devem preparar a sua documentação 

como atos contra o REUNI ï programa esse 
que foi aprovado em todas as universidades 
federais, ainda que com as devidas cr²ticas, 
por ·rg«os colegiados com maioria docente.

Como é possível que uma entidade na-
cional atue sem nenhuma sintonia com o 
que pensa a sua categoria? Para que isso 
aconte­a, ® preciso impedir a disputa leal em 
processos eleitorais e, tamb®m, deformar os 
espa­os de representa­«o que tra­ar«o os 
par©metros para a atua­«o da dire­«o que 
venha a ser eleita.

Em rela­«o ao primeiro ponto, n«o ® por 
acaso que as últimas eleições da ANDES 
foram marcadas pela ‘chapa única’. Isso 
n«o decorre da concord©ncia dos professores 
com a dire­«o da entidade: resulta da falta 
de democracia interna e do abuso do po-
der econômico. £ que o processo eleitoral 
da ANDES n«o enseja igualdade de oportu-
nidades. A situa­«o usa o dinheiro da entida-
de para promover, nos meses anteriores ¨s 
elei­»es, in¼meros ósemin§riosô, ópalestrasô e 
outros encontros, para os quais s· convida 
os defensores da pr·pria situa­«o. £ nesses 
espa­os que ® montada chapa nacional de 
83 professores. A oposi­«o, sem qualquer ý-
nanciamento, diýcilmente consegue inscrever 
chapa, e, quando isso ocorre, precisa arreca-
dar recursos para visitar 116 óse­»esô da AN-
DES em todo o pa²s. 

Em segundo lugar, com a cria­«o delibe-
rada de in¼meras novas óse­»esô, diversas das 
quais diminutas e relativas a pequenos ócam-
piô, tornaram-se antidemocráticas reuniões 

como as do ‘Setor das IFES’: l§ t°m direito a 
um mesmo e solitário voto tanto represen-
tantes de unidades com 30 ou 40 docentes 
quanto de universidades com 3.000 þliados. 
Como se isso n«o bastasse, falam esses 
colegas em nome de assembléias ‘gerais’ 
p²þas, realizadas ami¼de com meia dúzia 
de presentes. E, por c¼mulo, nem sempre 
honram as decis»es dessas fr§geis reuni»es. 
Mais intoler§vel ainda ® o óComando Nacional 
de Greveô (CNG), que ultimamente tem sido 
instalado a partir de greves incipientes em al-
gumas IFES: um ódelegadoô s· vota no CNG 
se os docentes de sua IFES optaram pela 
greve e s· as decis»es do CNG s«o levadas 
¨s ónegocia­»esô com o Governo ï canal úni-
co do pensamento único.

Frente a isso tudo, não há mais sen-
tido em fortalecer uma entidade que se 
tornou refém irreversível de uns poucos, 
em detrimento da vontade da maioria.

Trata-se, alternativamente, de organi-
zar Federação Nacional representativa 
dos docentes das IFES, que seja democr§-
tica, aut¹noma e competente na defesa dos 
interesses destes e da qualidade acad°mica 
de suas institui­»es ï centros de produ­«o 
do conhecimento e de forma­«o de proýs-
sionais de todas as §reas. Essa deve ser a 
nossa modesta, mas fundamental, contri-
bui­«o para a constru­«o de um Brasil mais 
justo e solid§rio.

*Vice-presidente da ADUFSCAR
e Presidente do PROIFES

A r t i g o Prof. Dr. Gil Vicente dos Reis Figueiredo*

Progressão para professor associado
vigora desde 1º de maio

para encaminhamento imediato. Segundo a portaria, quem era 
professor Adjunto 4 poderia progredir para Associado 1 passa-
dos dois anos, a partir de 2006. 

A resolução 14/1988 do CEP disciplina a Progressão Funcio-
nal dos integrantes da Carreira de Magistério Superior e de 1º e 2º 
Graus, estabelecendo que a avaliação do desempenho deve ser 
feita à luz dos critérios estabelecidos pela resolução, incidindo 
sobre as atividades diretamente relacionadas com exercício do 
cargo ou emprego de magistério, de conformidade com as carac-
terísticas de cada centro ou faculdade.
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O movimento docente vem passando 
por um per²odo de grande apatia. Podemos 
apontar v§rios fatores que levaram ao es-
vaziamento do movimento docente. Muitos 
concordar«o que a cria­«o da GED foi um 
dos fatores que mais contribuiu para o es-
vaziamento do movimento. O car§ter pro-
dutivista desta gratiýca­«o nos tornou mais 
individualistas em busca de uma pontua­«o 
que mantivesse nossos sal§rios nos seus 
m§ximos. Todavia, este n«o foi o ¼nico fator, 
muito menos o predominante. Sob a nossa 
·tica, n·s mesmos fomos respons§veis por 
este esvaziamento quando apoiamos pol²ti-
cas equivocadas de enfrentamento que n«o 
mais t°m lugar nos tempos atuais.

A cria­«o de uma entidade nacional, 
representativa dos docentes, foi muito im-
portante. Enfrent§vamos uma ditadura e 
a nossa entidade, com muita sabedoria, 
conseguiu enfrentar os militares. Com a 
redemocratiza­«o do pa²s, nossa entidade 
n«o se modernizou e continuou utilizando 
o mesmo modelo de enfrentamento. Antes 
que qualquer proposta fosse apresentada 
inici§vamos uma greve por per²odo indeter-

A necessidade de uma nova organização
A r t i g o Prof. Dr. Robson Mendes Matos*

minado. Isto fez com que este nosso instrumen-
to leg²timo de press«o se desgastasse. Com o 
grande n¼mero de greves, perdemos o apoio 
imprescind²vel da sociedade. O grande per²odo 
de greve nos obriga a utilizar o per²odo de f®rias 
para a reposi­«o das aulas, o que faz com que 
o professor passe a ter ojeriza a greves.

£ preciso, a partir de agora, tentar resga-
tar a imagem do Movimento Docente junto ¨ 
sociedade. A greve deve ser um instrumento 
a ser utilizado apenas em ¼ltima inst©ncia. O 
processo de negocia­«o deve se esgotar para 
s· ent«o pensarmos em uma greve.

Recentemente, o governo enviou ao Con-
gresso Nacional o projeto instituindo a Negocia-
­«o Coletiva. Com a aprova­«o deste projeto, 
os governos passam a ter a obriga­«o de ne-
gociar com os servidores, coisa que at® o mo-
mento ® uma op­«o. Com a instucionaliza­«o 
da negocia­«o coletiva precisaremos ter uma 
entidade nacional s®ria, respons§vel e mais 
pr·xima do seu associado. Ser§ fundamental 
tamb®m que esta entidade tenha um Registro 
Sindical no Minist®rio do Trabalho, pois fatal-
mente esta ser§ uma exig°ncia para a partici-
pa­«o nas mesas de negocia­«o futuramente.

Ao fazermos uma an§lise cuidadosa da 
situa­«o, veremos que a Andes, infelizmente, 
n«o preenche estes requisitos. Precisamos 
repensar de forma completa o Movimento 
Docente. No mundo atual n«o temos mais 
espa­o para amadorismo, intransig°ncias e 
sectarismos. N·s na UFMG, come­amos a 
reescrever nossa hist·ria enquanto movimen-
to docente. Por entendermos que a Andes 
tem uma estrutura de organiza­«o arcaica 
que beneýcia o aparelhamento da entidade, 
que est§ extremamente distante dos anseios 
dos professores e n«o possui registro sindical, 
decidimos nos desýliar e partir para a funda-
­«o de um sindicato local visando a cria­«o 
de uma federa­«o nacional. Entendemos que 
a estrutura de sindicatos locais, ýliados a uma 
federa­«o nacional, leva a uma maior proximi-
dade com o dia-a-dia do docente, facilitando a 
interlocu­«o com a base.

Acreditamos que este seja o caminho 
mais sensato e inteligente a se seguir.

* Presidente do Sindicato dos Professores das 
Universidades Federais de Belo Horizonte e 
Montes Claros - Apubh

Pela renovação da organização sindical docente!
Mesmo ýliada ¨ Associa­«o Nacional de 

Docentes de Ensino Superior (ANDES), a As-
socia­«o de Docentes da UFC (ADUFC) tem 
mantido uma posi­«o cr²tica em rela­«o ¨ 
pr§tica sindical que vem sendo implementada 
pelo grupo pol²tico que controla a entidade. A 
dire­«o da ADUFC reconhece, no interior da 
ANDES, a exist°ncia de companheiros com-
prometidos com a universidade p¼blica, de 
qualidade e como direito universal. No entan-
to, as diferen­as que se efetivam na forma de 
organiza­«o e na condu­«o das lutas dos do-
centes, s«o o centro das nossas diverg°ncias.

 	 Na nossa leitura, a ANDES tem con-
seguido expressar-se mais como um projeto 
de partido pol²tico do que de um sindicato em 
defesa dos interesses espec²ýcos da universi-
dade e dos docentes. Um bom exemplo disso 
® que o seu maior esfor­o, nos ¼ltimos anos, 
tem sido o de se colocar, de forma radical e 
sistem§tica, contra os governos e de tentar 
construir greves sem esgotar, primeiro, os 
mecanismos de negocia­«o.

Estamos vivendo uma conjuntura pol²ti-
ca onde a repeti­«o de comportamentos in-

transigentes, a falta de propostas especiýcas 
e claras para a categoria e o atrelamento a 
partidos pol²ticos, p»em em risco a for­a e a 
coes«o do movimento docente e geram uma 
apatia em rela­«o ao sindicalismo e aos seus 
dirigentes. Entendemos que a organiza­«o 
sindical por categoria especiýca tem melhores 
condi­»es de mobiliza­«o, de comportamento 
propositivo, de negocia­«o e de radicaliza­«o 
com responsabilidade p¼blica. 

Por agregar, tamb®m, professores de 
universidades estaduais, municipais e priva-
das, a ANDES, desde 2003, tem suspenso 
o seu Registro Sindical, pois v§rios sindica-
tos de universidades particulares (SINPRO) 
questionaram juridicamente a abrang°ncia de 
representa­«o hegem¹nica pretendida pela 
ANDES. Isso n«o anula, automaticamente, a 
legitimidade da entidade, mas p»e em risco 
todas as demandas jur²dicas dos docentes. 
A­»es judiciais podem ser prejudicadas ï j§ 
temos exemplos em diversas Associa­»es 
Docentes, inclusive na pr·pria ANDES. E o 
mais grave: novas a­»es coletivas n«o podem 
ser ajuizadas por falta do Registro Sindical.

Por insistir em se comportar como van-
guarda revolucion§ria, que tem o caminho e 
a verdade para todos os docentes do pa²s 
que t°m interlocutores diferentes (Governo 
Federal, Governos Estaduais e Municipais e 
Iniciativa Privada); por banalizar a greve como 
instrumento de press«o; por manter uma es-
trat®gia de tentar impor desgaste permanen-
te aos governos, opondo-se a todos os seus 
projetos; e por sustentar uma estrutura orga-
nizacional que impede a altern©ncia no poder 
- pela via do controle de inst©ncias sem repre-
sentatividade, sem mobiliza­«o, mas muito 
eýcientes para tolher a oposi­«o - a ANDES 
®, em grande parte, respons§vel pelo reþuxo 
e esvaziamento do movimento docente nas 
IFES. Das 116 Associa­»es Docentes ýliadas 
¨ ANDES, apenas 62 s«o federais.

Em face disso, a Diretoria da ADUFC 
conclama todos os docentes da UFC e das 
demais IFES do Brasil a se engajarem na dis-
cussão e na construção de uma organização 
nacional exclusiva dos docentes da IFES. 

DIRETORIA DA ADUFC
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Jurídico continua recebendo documentos
para dar entrada em novas ações

Cerca de 200 associados procuraram 
a Assessoria Jur²dica da Associa­«o de 
Docentes da UFC (ADUFC) para entrar 
com novas a­»es judiciais. Os docentes 
que assinaram procura­»es e ýrmaram 
contratos de presta­«o de servi­o com o 
escrit·rio de advocacia Carlos Henrique 
Cruz Advocacia SC, para serem signat§-
rios das novas a­»es jur²dicas, tiveram 
prazo at® 16 de maio de 2008 para en-
tregar a documenta­«o necess§ria. Os 
docentes que se sentirem enquadrados 
nas situa­»es jur²dicas detalhadas em 
of²cios encaminhados e jornais anterio-
res, poder«o habilitar-se nos processos, 
o mais rapidamente poss²vel.

A ADUFC ajuizar§ quatro novas a­»es 
judiciais em nome dos seus associados. A 

A proposta de ajuizamento das qua-
tro a­»es foi apresentada, e aprovada por 
unanimidade, na Assembl®ia Geral Extra-
ordin§ria realizada em 16 de abril de 2008, 
no Audit·rio do Centro de Tecnologia.

O futuro do movimento docente?
Somos otimistas: revitalizado e amadurecido

Vemos o Movimento Docente (MD) di-
vidido em tr°s fases: cria­«o e consolida­«o 
(ýnal da d®cada de 70 ao in²cio do anos 90), 
desencontro com a hist·ria (meados dos 
anos 90 at® aproximadamente 2004), e, a 
partir da², um doloroso processo de revitali-
za­«o.

A cegueira das lideran­as do MD para 
com as mudan­as ocorridas no mundo, du-
rante os anos 80 e 90, fez com que perd°s-
semos uma d®cada at® a insatisfa­«o cres-
cer e culminar numa reorganiza­«o pol²tica.

A exemplo de v§rios sindicatos do setor 
p¼blico, o MD, ignorou as mudan­as e in-
sistiu nas mesmas estratégias adotadas em 
suas origens, deixando de observar que n«o 
contava mais com a mesma capacidade de 
mobiliza­«o das propaladas bases.

Vieram pautas de reivindica­»es absur-
das e ignoradas at® pelos docentes, greves 
cada vez mais esvaziadas e a luta pol²tica 
mais geral, ideologizada, foi priorizada em 
detrimento dos interesses espec²ýcos dos 
docentes. Resultado: bases cada vez mais 
afastadas das lideran­as.

A atual realidade exige um sindicato 
com a­»es mais objetivas. Um sindicato 
envolvendo ýliados vinculados a setores di-

versiýcados (Particulares, Federais, Estaduais e 
Municipais) perdeu capacidade de mobiliza­«o 
e caracter²stica pr·pria; a estrutura monstruosa 
e uma pseudodemocracia emperrada, numa re-
alidade tecnol·gica de comunica­»es extrema-
mente §geis, revelou excesso de burocracia e 
inoper©ncia.

No caso das Universidades Federais, prin-
cipalmente, o crescimento enorme da carga de 
trabalho, dos espa­os acad°micos de atua­«o 
(ensino, pesquisa, extens«o e administra­«o) e 
a redu­«o acentuada do n¼mero de docentes, 
imp»em mudan­as nas estrat®gias de participa-
­«o democr§tica, alternativas ¨s tradicionais.

Em 2004, um conjunto de docentes insa-
tisfeito com tal realidade, optou pela cria­«o do 
PROIFES (F·rum dos Docentes das Institui­»es 
Federais do Ensino Superior). O PROIFES nas-
ceu enfrentando grande oposi­«o do Movimento 
Docente conservador, contudo, atento ¨ nova 
conjuntura: priorizou a negocia­«o, qualiýcou o 
debate e agilizou os processos, praticando uma 
democracia que d§ margem de negocia­«o aos 
seus representantes.

Enxergou a realidade ¨ sua volta: o pa²s 
retoma o crescimento econ¹mico; a m§quina 
do Estado est§ sendo revista, revalorizada e 
redimensionada; no setor p¼blico, come­a-se 

a construir a negocia­«o coletiva; no setor pri-
vado a negocia­«o coletiva vem sendo quase 
que uma constante e o Movimento Sindical 
apresenta sinais de recupera­«o; a priorida-
de das Centrais Sindicais retoma a pauta de 
avan­o das conquistas sociais quando se volta 
¨ redu­«o da jornada de trabalho.

Em abril de 2008, nas elei­»es para a 
Diretoria da ADURN, registrou-se a magn²ýca 
participa­«o de 1099 eleitores (mais de 52% 
dos ýliados), numa demonstra­«o indiscut²vel 
de revitaliza­«o da entidade. E o centro do 
debate foi a reestrutura­«o do MD, tendo sido 
vitorioso o grupo que defendeu essa tese, com 
mais de 58% dos votos v§lidos.

O que acaba de ocorrer na ADURN, ® 
uma tend°ncia nacional. Estamos diante de 
uma nova era para o MD. Est§ ressurgindo 
mais moderno, maduro e revitalizado. E esse 
processo tende a crescer, haja vista a insatisfa-
­«o dos docentes para com o MD conservador. 
Contribui para isso a exist°ncia de uma nova e 
clara op­«o proposta pelos que lutam pela re-
forma: a cria­«o de uma Federa­«o EXCLUSI-
VAMENTE DOS DOCENTES DAS INSTITUI-
¢ìES FEDERAIS DO ENSINO SUPERIOR.

* Universidade Federal do Rio Grande do Norte

A r t i g o Prof. Dr. Ricardo Pinheiro*
Prof. Dr. Alex Galeno*

primeira delas diz respeito ¨ incid°ncia do Im-
posto de Renda sobre a rubrica Abono de Per-
man°ncia. A segunda beneýcia professores 
que tiveram progress«o de Professor Adjunto 
IV para Professor Associado I, mas que con-
tavam com mais tempo do que o exigido pela 
portaria do MEC. A terceira refere-se aos pro-
fessores que exercem ou exerceram cargos 
comissionados na UFC e n«o recebem ou n«o 
receberam gratiýca­»es, devido ¨ inexist°ncia 
formal de cargos (at® cinco anos). E, a ¼ltima, 
corresponde ¨ quest«o dos professores apo-
sentados (at® 1997) que recebiam o provento 
de aposentadoria referente a um n²vel acima 
do cargo efetivo ocupado e, com o advento 
das categorias de Professor Associado (Ensi-
no Superior) e de Professor Especial (1Ü e 2Ü 
Graus), sofreram redu­«o dos valores.




